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STATUT

SZKOorLY PODSTAWOWEJ NR 8

SPECJALNEJ Z INTERNATEM

W GIZYCKU



Podstawy prawne:

1. Akt zalozycielski — Uchwata Rady Powiatu z dnia 30. kwietnia 2015,

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

4. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1327);

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 i 854);

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60 ze zm.);

7. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);

8. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy

N

wprowadzajqce, Karta Nauczyciela, Ustawa o systemie oswiaty;

9. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 756, 2294);

10. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj.: Dz.U. z 2020 r.
p0z.1057);

11. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz.
922,22018 r. poz.138, 723.);

12. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869,
1622, 1649, 2020, z 2020 r. poz. 284, 374, 568, 695, 1175);

13. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j Dz.U. 2016 poz. 575);

14. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz.U. z 2023 poz.
2809);

15. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postegpowania administracyjnego (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 256, 695, 1298);

16. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282).
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DZIAL 1
Rozdzial 1
Informacje ogolne o Szkole

8 1. 1. Szkota Podstawowa Nr 8 Specjalna z Internatem w Gizycku zwana dalej Szkotg jest

placowka publiczna.

2.
3.
4.

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy ul. Smetka 5,11 — 500 Gizycko.

Organem prowadzacym jest Powiat Gizycki, ul. 1 Maja 14, 11-500 Gizycko.

Nadzoér pedagogiczny nad szkota sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Os$wiaty
w Olsztynie.

Ilekro¢ w statucie mowa jest o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkote
Podstawowa Nr 8 Specjalng z Internatem.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa Nr 8 Specjalna
z Internatem w Gizycku.

W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na S$wiadectwie oraz na
pieczeciach, ktérymi opatruje si¢ swiadectwo 1 legitymacje szkolng, pomija si¢ okreslenie
»specjalna”.

Szkota stosuje pieczecie urzedowe o tresci:
1) pieczec urzedows ,,Szkota Podstawowa Nr 8 w Gizycku”
2) stemple prostokatne:

Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii
Szkota Podstawowa Nr 8
11-500 Gizycko
ul. Smetka 5.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Szkota wchodzi w sktad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Gizycku.

Do szkoty przyjmowane sg dzieci skierowane do Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii
w Gizycku w trybie okreSlonym w art.127, ustawy prawo oswiatowe na wniosek
rodzicow.

Szkota jest przeznaczona dla dzieci w normie intelektualnej posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno -
pedagogiczne ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy V-VIII.

Szkola moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

Skreslony

Nowo przyjetym uczniom szkota wydaje e-legitymacje.

Na wniosek rodzicow szkota wydaje uczniom mLegitymacje.



Rozdzial 2

Misja szkoly, model absolwenta

8 2. 1. Misja placowki jest rozwoj osobowosci wychowanka oraz terapia majaca na celu

korygowanie zaburzonych zachowan - jako przygotowanie do zycia w rodzinie

1 spoteczenstwie.
2. Wizja Szkoly Podstawowej Nr 8 w Gizycku.
1) Praca wychowawcza w szkole podstawowej w Mtodziezowym Os$rodku Socjoterapii

2)

opiera si¢ na zasadach szacunku, wzajemnego zrozumienia, pomocy i wspotpracy,

a takze na zaangazowaniu wychowankéw i pracownikow w ksztaltowanie jego
wizerunku.
Placéwka pomaga wychowankom w ich rozwoju poprzez:

a)
b)

c)

d)
e)

tworzenie bezpiecznej 1 przyjaznej atmosfery nauki 1 wspolzycia w grupie,
rozpoznawanie mozliwosci intelektualnych i dostosowanie metod i form pracy
do mozliwosci wychowanka,

stymulowanie ~ wychowanka do rozwijania indywidualnych uzdolnien
1 zainteresowan,

tworzenie warunkow sprzyjajacych samoocenie i samopoznaniu,

prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ socjoterapeutycznych
I terapeutycznych.

3. Pragniemy, aby wychowanek konczacy edukacj¢ i powracajacy do domu byt:
1) samodzielny:

2)

3)

a)
b)
c)
d)

e)
f)

posiadat teoretyczna wiedz¢ z przedmiotow objetych programem nauczania
1 potrafit jg praktycznie wykorzystac,

dysponowal bogatszym zasobem stownictwa, poprawnie wypowiadal si¢ na rézne
tematy, potrafit prowadzi¢ dialog i1 dyskusje,

znal rézne sposoby rozwigzywania konfliktow 1 probleméw — byl zaradny
I opanowany,

wykazywal inicjatywe - chetnie uczestniczyl w zyciu spolecznym, potrafit
mobilizowa¢ innych do dzialania,

potrafit odpowiedzialnie podejmowac decyzje (umiat przewidywac konsekwencje),
byt swiadomy swoich potrzeb i emocji oraz zaspokajat je w sposob spotecznie
akceptowany;

zdyscyplinowany:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

punktualny,

systematyczny,

przestrzegat zasad 1 norm warto$ciujacych pozytywnie cztowieka,
wymagajacy wobec siebie (znajacy swoje obowigzki),
obowigzkowy,

prawdomowny,

roztropnie postuszny;

kulturalny:

a)
b)

mogt by¢ wzorem dla innych (uprzejmy, zyczliwy, mity),
taktowny (znal 1 przestrzegal zasad wspolzycia z innymi ludzmi),



¢) niekonfliktowy,

d) nieagresywny,

e) tolerancyjny,

f) uczynny,

g) potrafil korzysta¢ z dobr kultury.

DZIAL 11
Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

8 3. 1. Szkota realizuje cele izadania okreSlone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie
Wychowawczo - profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska. W szczegolnosci:

1) eliminowanie przyczyn i przejawOw zaburzen zachowania oraz przygotowanie
wychowankéw do zycia zgodnego z obowigzujagcymi normami spotecznymi i
prawnymi poprzez udzielenie im specjalistycznej pomocy,

2) ksztaltowanie umiejetnosci i wiedzy niezbednej do jak najbardziej samodzielnego,
godnego 1 warto$ciowego zycia w spoteczenstwie.

2. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote,

2) skreslony

3) zapewnienie odpowiednich warunkéw nauczania,

4) niwelowanie brakow dydaktycznych, poszerzenia wiedzy i1 umiejetnosci szkolnych
umozliwiajacych ukonczenie szkoty,

5) rozwijanie 1 ksztaltowanie zainteresowan poprzez ré6znorodne formy organizacji czasu
wolnego,

6) wspolpraca z rodzicami W zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki,

7) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi  oraz  innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

8) wspoldziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej.

3. Sposob wykonywania zadan szkoly uwzglednia optymalne warunki rozwoju ucznia,
zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.
4. Cele i zadania, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 sg realizowane przez:

1) organizowanie zaje¢ dydaktycznych, socjoterapeutycznych, terapeutycznych,
sportowych oraz profilaktyczno — wychowawczych umozliwiajacych nabywanie
umieje¢tnosci zyciowych ulatwiajacych prawidlowe funkcjonowanie w $rodowisku
rodzinnym i spotecznym,

2) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom,
rodzicom i nauczycielom w formach, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad



udzielania I organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach,

3) eliminowanie przyczyn 1 przejawow zaburzen funkcjonowania emocjonalnego
I spotecznego mlodziezy oraz przygotowanie jej do zycia zgodnego z obowigzujacymi
normami spolecznymi i prawnymi,

4) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci
| zainteresowan uczniow,

5) realizacje programOw nauczania, ktore zawierajg podstaw¢ programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania,

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w
procesie uczenia i nauczania,

7) skreslony

8) organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej,

9) dostosowywanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegolnego ucznia;

10) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty,

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki 1 pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej,

14) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniéw,

15) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utwordw literackich i innych tekstow literackich,

16) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszlosci, najwazniejszymi §wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi,

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia,

18) upowszechnianie w$rod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie,

19) przygotowanie ucznidow do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych,

20) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

21)rozwijanie u ucznidow dbalosci o zdrowie wlasne i1 innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

22) skreslony

23) wspotdzialanie ze Srodowiskiem zewngtrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole,



24) ksztatltowanie 1 rozwijanie u uczniOw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwalo$é, poczucie whasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢é, gotowo$¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej,

25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji,

26) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska,

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

28) stvorzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrddet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z ré6znych przedmiotow,

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego
odbioru i wykorzystania mediow,

30) ochrona uczniéw przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie,

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji,

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.

5. skreslony

8 4. Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczajg cele wychowania 1 kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci
zaklada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg czlowieka do
podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.

8 5. Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia uczniow, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoly 1 wyciaga wnioski
Z realizacji celéw 1 zadan szkoty.

8§ 6.Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele, nauczyciele-wychowawcy wraz z uczniami
na zaje¢ciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1w dziatalnosci
pozaszkolnej.

8 7. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania,

2) program wychowawczo -profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku ucznidw i ich potrzeb.

2. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno calej szkoty, jak

1 kazdego nauczyciela.



Rozdzial 2

Sposoby realizacji zadan w szkole

8 8. 1.Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca

podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych

zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci

z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji

o Prawach Dziecka.

8 9. 1. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania

do danych zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego.

2. Programy nauczania mogg obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci

nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie programowej

ksztalcenia.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w

szkole przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli programy nauczania.

4. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig zestaw programow
nauczania.

5. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdw nauczania
catosci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

w

6. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikéw
lub materiatow edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy na etap edukacyjny,

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym — po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;.

8 10 skreslony

8 11. 1. Podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu

dokonano z dotacji celowej MEN sg wlasnoscia szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej,
2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub

uzupehiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy
posta¢ papierowa lub elektroniczna,
3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
ucznidéw stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.
3. Zakupione podregczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane
sa uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.
4.  Podreczniki, materialy edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe sa ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami ewidencji materialdéw bibliotecznych.
5. Biblioteka nieodptatnie:



1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce posta¢ papierows,

2) zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikéw lub materialow edukacyjnych,

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.
6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
7. W dniu rozpoczecia roku szkolnego lub w dniu przyjecia wychowanka do Osrodka
bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajace si¢ z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatow ¢éwiczeniowych dla kazdego ucznia. Wydania materiatow
dokonuje bibliotekarz. Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen kwituja uczniowie /
rodzice / prawni opiekunowie / wychowawcy klasy.
8. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajag wypozyczone podreczniki
1 materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow ¢wiczeniowych,
ktére z chwila wypozyczenia pozostaja na stalym wyposazeniu ucznia.
9. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikdéw 1 materiatow edukacyjnych:

1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im
materiatéw bibliotecznych,

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbiorow winni zwroci¢ uwage na
ich stan; w przypadku zauwazonych brakow 1 wuszkodzen nalezy to zglosié
bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy,

3) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych,

4) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych,

5) z podrgcznikow szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek,

6) podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.

10. W przypadku przejscia ucznia z jednej szkoly do innej szkoty w trakcie roku szkolnego
uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrgcznikow
do biblioteki najpozniej w dniu przerwania nauki.

11. Czytelnik ponosi petna odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

12. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu,
zgodnie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o§wiaty 1 wychowania. Zwrot
pieniedzy nast¢puje na konto budzetowe organu prowadzacego 1 stanowi dochod budzetu
panstwa.

13. Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje¢ zbiorow i ewidencj¢ ubytkow reguluje wewngtrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materialdw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283)ze zmianami.

8 12. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo — Profilaktycznym Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Gizycku.
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2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy sie z nauczycieli
1 wychowawcow internatu wskazanych przez dyrektora szkoty.

3. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw z uwzglednieniem dojrzatosci
psychofizycznej uczniow.

4. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Miodziezowego
Osrodka Socjoterapii w Gizycku i przedstawig je do zaopiniowania dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej
przez caly okres funkcjonowania klasy.

6. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

8§ 13. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Mtlodziezowego
Osrodka Socjoterapii w Gizycku,

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow,

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz dziecka i
rodziny,

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami,

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

8 14. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,

C) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym s$rodowisku organizowana przez pedagoga
i psychologa,

e) udzielanie niezb¢dnej — doraznej pomocy przez pielegniarke, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

3) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku

nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale II Rozdziale
3,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozw6j zdolnoSci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajgc
pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkurséw,

f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Dziale II Rozdziale 4 statutu szkoty.

8 15. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie,
w szczeg6lnosci:

1) pelnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoly. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od
godziny 8.45 1 trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole, z wylaczeniem przerwy
obiadowej, podczas ktorej opieke przejmujag wychowawcy internatu,

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: roOwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczeg6élnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nielgczenie w kilkugodzinne jednostki zajg¢ ztego samego przedmiotu, z
wylaczeniem przedmiotéw, ktdrych program tego wymaga,

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich,

4) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny,

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia,

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

8) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,

9) kontrol¢ obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektdéw; kontroli
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku,

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

12) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig,

13) ogrodzenie terenu szkoty,

14) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien,

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidéw do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych,

16) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich,

17) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegélnosci wytypowanych sal
dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,
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18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym uczniéw niepetnosprawnych,

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach | wycieczkach poza teren szkoty,

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

21) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego,

2. Budynek i teren szkolny objete sg nadzorem kamer.
8 16. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez wychowawcow i nauczycieli okre$la Regulamin wycieczek
przyjety zarzadzeniem dyrektora Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Gizycku.
8 17. Zasady pelnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.
8 18. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
I nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych.
8 19. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i sSrodkéw dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno
— sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.
8§20.1. Zasady sprawowania opieki nad wuczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢¢ sg nastgpujace:

1) wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka wychowawcdéw 1 pracownikéw

pedagogicznych,

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) pehlienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania ucznidbw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej,

e) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
I bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistniatych podczas zajgé wypadkow,

3) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z przepisami
prawa,

4) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac
dziatania zabezpieczajace uczniéw przed dostgpem do tresci, ktoére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac
1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

8 21. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o
jego bezpieczny pobyt w szkole.
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Rozdzial 3
Organizacja, formy i sposoby §wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

8 22. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych =zajeciach w ramach jej realizacji
obowigzkowy.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole,

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
1w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym,

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia,

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidow zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow i rodzicow,

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru Kkierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku,

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
dzieci,

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

1) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

2) zaburzen zachowania i emocji,

3) szczegblnych uzdolnien,

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
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5) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
6) choroby przewlekte;,

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) niepowodzen szkolnych,

9) zaniedban §rodowiskowych,

10) trudnosci adaptacyjnych.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele i wychowawcy w biezacej pracy z uczniem na zajeciach,
2) specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegblnosci:
a) pedagog,
b) psycholog szkolny,
c) terapeuta pedagogiczny,
d) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 23. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
1 wychowawce w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnos$ci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb,

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia 1 stosowanie skutecznej metodyki
nauczania,

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych,

4) dostosowanie warunkdéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajg¢cia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to
by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze,

2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia,

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym,

5) zajecia logopedyczne,

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla ucznibw — udzielane i prowadzone przez pedagoga
i psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu,

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli,

3) warsztaty dla uczniow szkoly podstawowej w zakresie rozwijania umiejgtnosci
uczenia sig.

8 24. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien,
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2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
twdrczego uczniow,

4) uwrazliwianie ucznidow na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan
prospotecznych,

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opickuna i szkoty.

2. Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrgbie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg
prace:

1) na lekcji,

2) poza lekcjami,

3) poza szkols.

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilo$ci zadan
lekcyjnych i w domu,

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidw,

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy,

3) systematycznie wspolpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej
pracy ucznia w domu,

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych
ucznia,

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania ucznidow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadoéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami 1
uzdolnieniami uczniow.

7. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

8 25. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wszystkim uczniom.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczng,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow
z innymi ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem
spotecznym, analizujag wytwory ucznia, opinie z poradni.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pedagog zwotuje zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w celu: skoordynowania
dziatah w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania wspolnych
zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod 1
form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli
pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego Ilub zebraniu opinii od
poszczegblnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej §wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

Pedagog przy czynno$ciach, o ktorych mowa w ust. 3 wspotpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza
otrzymanie informacji.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

Pedagog jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja i $wiadczeniem
pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sig¢
w realizacj¢ zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.
W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda
rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy 1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyroéwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
pisemnej zgody rodzica.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze 1 inne specjalistyczne prowadzi si¢ w grupach
mi¢dzyoddziatowych i oddziatowych.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych i innych specjalistycznych decyduje
dyrektor szkoty na podstawie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania
Ucznia.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji
pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych ta formag
pomocy.

Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.
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18.

19.

20.

W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, terapeuta pedagogiczny oraz na miarg
potrzeb specjaliSci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
zajec.

Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
terapeuta pedagogiczny oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia
zaje¢ specjalistycznych. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu
doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejgtnosci
wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na stronie internetowej
szkoly.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Gizycku na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.

8 26. 1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,

5) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dzialan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole,

6) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia,

7) nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajgciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnos$cig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych,

e) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych,

18



9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —
wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, pracy z uczniem
zdolnym i innych specjalistycznych),

10) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 yjednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia,

11) skreslony

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych,

13) komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy,

14) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roéznych form
oceniania informacji zwrotnej.

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii  poradni  psychologiczno—pedagogicznej i  wstepne

zdefiniowanie trudnos$ci / zdolnosci uczniow,

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych

potrzebach edukacyjnych uczniéw,

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku,

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdlpracy z grupa

nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie,

5) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku,

6) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach,

7) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—

pedagogicznej 1 postepach ucznia,

8) angazowanie rodzicow w dzialania pomocowe swoim dzieciom,

9) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu

ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach pedagogicznych
i psychologicznych,
10) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej.
Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow
rodzinnych 1 bytowych, ich potrzeb i1 oczekiwan,

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw,

3) tworzenie $srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

4) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami,

5) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnos$ciami w nauce,
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6) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce,

7) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
si¢,

8) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy,

9) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidéw w nauce,

10) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw
i 0s0b drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekufczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru,

12) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, wychowawcami uczniow w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki,

13) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych,

14) uczestniczenie w pracach zespotu ds. IPET.

15)prowadzenie w grupie zaj¢¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
(wychowawca wskazany przez dyrektora).

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnief ucznia,

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne 1 pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego,

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej,

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow,

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym,

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej,

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw,
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10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udzialem rodzicow
i wychowawcéw,

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

12) prowadzenie warsztatbw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania,

13)wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych,
szkolen wewngtrznych WDN 1 udziat w pracach zespotow wychowawczych,

14)wspolpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz instytucjami

1 stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz dziecka i ucznia,

15)pomoc w realizacji wybranych zagadnien =z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji,

17) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych,

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami,

19) skreslony
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty 1 placowki,

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dzialan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspOtpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udzialem rodzicow
i wychowawcow,
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8) prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom

zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

8 27. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajagcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na
zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

8 28. 1. Szkota zapewnia uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki do nauki oraz $rodki dydaktyczne,

3) realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia

specjalnego dla uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

5) resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne dostosowane do potrzeb,

6) integracj¢ ze sSrodowiskiem rowiesniczym.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub
absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdlowa
informacj¢ o sposobach dostosowania warunkow 1 form przeprowadzania
egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1
wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 29. 1. W szkole funkcjonuje Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla ucznidéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2.

W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu dyrektor jako przewodniczacy
zespotu, pedagog 1 psycholog szkolny, socjoterapeuta, terapeuta pedagogiczny oraz
wychowawcy grup wychowawczych i1 nauczyciele prowadzacy zajecia z wychowankiem
oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb.

W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.

Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa

zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
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10.

11.

o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W
przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w
posiedzeniu zespotu przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.
Dla ucznidow, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje
program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajagc diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do
zawarte W orzeczeniu we wspOlpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogicznag.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na jaki

zostat opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i1 formy pracy z uczniem,

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,
b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami,

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w =zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia  nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy,

5) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan,

7) wykaz zajg¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5

ucznidéw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu

edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicoOw o terminie
posiedzenia zespotu na pismie.

Rodzice otrzymuja kopie programu 1 kopi¢ wielospecjalistycznej oceny  poziomu

funkcjonowania ucznia.

Rodzice sa zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie

udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrych

poszczegolne formy beda realizowane.
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12. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim.

8 30.1. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetych zapisow w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Gizycku,

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow,

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia)
oraz koniecznosci dbania o wlasne zdrowie,

4) realizacje okreslonej tematyki na zajgciach z wychowawca we wspotpracy z lekarzami
I psychologami,

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mig¢dzy
rowiesnikami,

6) dzialania pedagoga i psychologa szkolnego,

7) wspolprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, m.in. organizowanie zaj¢c
integracyjnych, spotkan z psychologami,

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

9) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia.

2. Szczegotowe formy i1 obszary dziatalno$ci szkoty w zakresie prowadzenia dziatalno$ci
wychowawczej, edukacyjnej, in formacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii sg zawarte w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Osrodka.

3. Dziatalno$¢, o ktéorej mowa w ust. 1, moze odbywaé si¢ takze w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktoérej mowa w § 23 statutu.

8 31. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy

Samorzadu Uczniowskiego lub realizowane w ramach wolontariatu.

§32.1. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢c z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia

od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkola pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego,

przedstawiajagc  mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w wybranym towarzystwie

ubezpieczeniowym.

8 33. Obowiazkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli szkoly jest posiadanie ubezpieczenia

od nastepstw od nieszczegsliwych wypadkéw 1 kosztow leczenia podczas wyjazdow

zagranicznych.

DZIAL 111

Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

8 34. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkolty — Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 8 Specjalnej z Internatem
w Gizycku,
2) Rada Pedagogiczna,
3) skreslony
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4) Samorzad Wychowankow.
8 35. Kazdy z wymienionych organéw w § 35 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg — Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.
§ 36. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkolg jako jednostka samorzadu terytorialnego,

2) jest osoba dziatajacg w imieniu pracodawcy,

3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;,

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.
8 37. Dyrektor szkoty kieruje biezgca dziatalnoscig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.
8 38. Ogoélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okreSla ustawa
prawo o$wiatowe, inne przepisy szczegdtowe oraz statut Mlodziezowego Osrodka
Socjoterapii w Gizycku.
§ 39. skreslony
8 40. skreslony
8§ 41 Nauczyciele Szkoty Podstawowej Nr 8 Specjalnej w Gizycku wchodza w sktad Rady
Pedagogicznej Mtodziezowego Os$rodka Socjoterapii w Gizycku. Szczegdlowe zasady
funkcjonowania oraz kompetencje rady pedagogicznej Szkoty Podstawowej Nr 8 Specjalnej
z Internatem w Gizycku okresla Statut Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Gizycku.
842. 1. Uczniowie Szkoty Podstawowej nr 8 Specjalnej w Gizycku wchodzg w sktad
Samorzadu Wychowankow Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Gizycku.
2.Szczegblowe zasady tworzenia i organizacji Samorzadu Wychowankéw okresla statut
Mtiodziezowego Osrodka Socjoterapii w Gizycku.
skreslony
skreslony
skreslony
skreslony
skreslony
skreslony
skreslony

© o N A WN

skreslony

10. skreslony

8 43.1.Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w

granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do

realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,

nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
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Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéow w celu wymiany pogladéw i informacji.

Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwal personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez
swoja reprezentacje, tj. Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogiczne;j
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
skreslony

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkolty, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w niniejszym statucie.

8 44.1. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziatajg ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.
2. Rodzice wspodlpracujac ze szkota maja prawo do:

3.

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty,
programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

2) zgtaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej,

3) wspotudzialu w pracy wychowawczej,

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoly po zebraniu rady pedagogicznej,

5) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminOw; przepisy te sa omodwione na pierwszym zebraniu
rodzicow 1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci,

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w
nauce 1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia),

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka
- porad udziela wychowawca, pedagog i psycholog szkolny,

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

Rodzice maja obowigzek:

1) dopenienia formalno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja,

4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce,

5) dbania o wlasciwy strdj i higieng osobista swojego dziecka,

6) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielggniarkg szkolna,

7) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci,

8) pokrywania szkod umys$lnie spowodowanych przez dziecko,
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9) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran,

10) usprawiedliwiania nieobecnos$ci swojego dziecka pisemnie, telefonicznie Iub za
pomoca dziennika elektronicznego w terminie do dwoch tygodni od zakonczenia
nieobecnosci, podajac informacje o jej przyczynie,

11) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania postepéw W nauce i
zachowaniu, odbierania wiadomosci od dyrekcji osrodka, wychowawcy 1 innych
pracownikow szkoty.

8 45. Rozstrzyganie sporéw pomi¢dzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a rodzicem:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty,

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek strony sporu,

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

DZIAL IV

Rozdzial 1

Organizacja nauczania

8 46. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania,

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia

w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej,

4) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12
ust. o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z
dnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
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dopuszczalnos$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pozn. zm.4)),
organizowane w trybie okre§lonym w tych przepisach,

5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rodzicow.

6) skreslony

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢, o ile bedzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej,

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialdéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie,

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: =zajecia z jezykdw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u,
zajecia artystyczne, techniczne,

w strukturach mig¢dzyklasowych, tworzonych z ucznidow z réznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki, zajec¢
dydaktyczno-wyréwnawczych i korekcyjno-kompensacyjnych,

w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: techniki i
wychowania fizycznego,

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatlowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoly, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow i1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.

4. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i migdzyklasowych:

1)

2)

zajecia, o ktorych mowa w pkt 3 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

a) zajec sportowych,

b) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych,

C) zaj¢c tanecznych,

d) aktywnych form turystyki;

dopuszcza si¢ faczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreSlonych w ust. 5 pkt 4 z zachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

5. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV -VIII, liczba uczniéw nie moze

przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

6. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym

stopniu zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych 1 miedzyklasowych do 16 uczniow.

7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach liczacych do 16 ucznidw.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.
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8. skreslony

9. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia,
technika) dokonuje si¢ podzialu na grupy na nie wigcej niz polowie godzin
obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 16 ucznidéw.

§ 47. Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.

1. Uczniom szkoly na wniosek rodzicéw (prawnych opickundéw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazany w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
ucznidow z danego oddzialy, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach okreslonych w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen 1 na §wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w
dwoch rodzajach zajec.

6. Oceny z religii i etyki nie sg wliczane do $redniej ocen i nie majg wptywu na promocj¢
ucznia.

7. Oceny z religii i etyki wpisywane sg na Swiadectwie szkolnym.

8 48. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢dzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia

z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i1 odpowiedzialnego

rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej

klasie.

2. Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec
udzialu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

8 48a. 1. Zajecia z udzielania pierwszej pomocy dla klas V-VII organizuje si¢ w ramach zajeé

z wychowawca.

2. Zajecia z udzielania pierwsze] pomocy w klasie VIII s3g organizowane w ramach
przedmiotu edukacja dla bezpieczenstwa.

8 49. 1.Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okre$lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w  zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia.
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2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalnia
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac
na zajeciach pod opieka nauczyciela lub wychowawcy. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaj¢¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

8 50. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicOw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

8§ 51. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami, posiadajacymi orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnos$ci nie potrafig
czyta¢ lub pisaé, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okrggowej z obowigzku
przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) pozytywnie
zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

8 52. W szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami(prawnymi opiekunami) ucznia.

8§ 53. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu, zabezpiecza dostep uczniom do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie
hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instaluje oprogramowanie zabezpieczajace i ciagla jego
aktualizacjg.

8 54. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

8 55. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna przerwa obiadowa 40 minut
w zalezno$ci od organizacji zajec.

8 56. skreslony

Rozdzial 2

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

8 57. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.
la. Dzienniki przebiegu nauczania oraz dzienniki pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dokumentujace realizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych prowadzone sg w formie elektroniczne;.
2. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje w formie analogowe;j:

a) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujacy realizacje zajgé

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
b) dziennik pedagoga i psychologa,
c) dziennik wychowawcy,
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d) dziennik biblioteki.”

3. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, dziennik pedagoga, dziennik psychologa, dziennik biblioteki oraz dziennik
wychowawcy sa wlasnoscig szkoty.

4. Nauczycieli 1 rodzicow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja
nastepujace zasady:

1) nauczyciel otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore umozliwia mu korzystanie z
zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,

2) rodzice otrzymujg indywidualne imienne konto, ktére umozliwia im korzystanic z
zasobow dotyczacych swojego dziecka za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta
dostepu,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za zniszczenie zasobow wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

5. Do dziennika elektronicznego nie maja dostepu wychowankowie.

6. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne i inne wymienione w ust. la ma
obowigzek odnotowania tematu zaje¢ oraz obecno$ci ucznidw w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym niezwlocznie po rozpoczeciu zajec.

7. Szczegotowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin
korzystania 1 prowadzenia dokumentacji w dzienniku elektronicznym”.

Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki

§ 58. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza

szczegblowy Plan pracy wychowawczo - profilaktycznej na dany rok szkolny

z uwzglednieniem aktualnych potrzeb 1 Szkolnego Programu Wychowawczo -

Profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostalych
pracownikow Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty jest calosciowy
1 obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
i zdrowotnym.

3. Podje¢te dziatania wychowawecze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku
szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba,

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,

3) bycia osobg wyrozniajgcg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja,

4) rozwoju samorzadnosci,

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska,

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkola,

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguty,

8) gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

31



4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje si¢

nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
5. W

zna i1 akceptuje dziatania wychowawcze szkoty,

szanuje oraz akceptuje siebie i innych,

umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spolecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie,

zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow,

jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje,

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spolecznie system warto$ci,

e) chceiumie dazy¢ do realizacji whasnych zamierzen,

f) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

oparciu 0 Program Wychowawczo - Profilaktyczny zespoly wychowawcow

(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny. Program
wychowawczo-profilaktyczny w klasie powinien uwzgledniac¢ nastepujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,

przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby,

wdrazanie uczniow do pracy nad wiasnym rozwojem,

pomoc w tworzeniu systemu wartosci,

strategie dzialan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm post¢gpowania,

e) okreslenie praw i obowigzkoéw w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;

budowanie wizerunku klasy 1 wig¢zi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

C) kierowanie zespotem klasowym na =zasadzie wiaczania do wudziatu
w podejmowaniu decyzji rodzicow i uczniow,

d) wspdlne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoly i srodowiska,

g) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;

strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie 1 patriotyczne,
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8)

promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $Srodowiskowych 1 zwigzanych
z ochrong zdrowia.

8 59.1. W szkole moze funkcjonowaé Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujacym, reagowa¢ czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowaé dziatania
w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé rdznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

3. Czlonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyl pisemna
zgode rodzica/opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu mogg by¢ wpisani

uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow/ ustawowych

opiekunéw, ktérzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkolg tylko pod nadzorem
nauczyciela — koordynatora.
4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu,

angazowanie ucznidéw w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,
promowanie ws$rdod dzieci 1 mlodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach,
organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji,
posredniczenie we wiaczaniu dzieci 1 mlodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $§rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje,

wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej,

promowanie idei wolontariatu,

prowadzenie warsztatow, szkolen i1 cyklicznych spotkan wolontariuszy i1 chetnych
do przystgpienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy,

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach

o charakterze charytatywnym.

5. Wolontariusze.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna.

Warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej
deklaracji, do ktorej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych
opiekunow).

Po wstgpieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole.
Cztonkowie klubu moga podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pozwoli wywiazywac si¢ z obowigzkéw domowych.

Cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwos$cia, checig niesienia pomocy,
troska o innych.
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7) Czlonek klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan.

8) Kazdy czlonek Klubu systematycznie wpisuje do ,,Dzienniczka Wolontariusza”
/,,Dzienniczka Ucznia”/ ,,Dzienniczka Klasowego” wykonane prace. Wpiséw moga
dokonywa¢ takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz
ktorej wolontariusz dziata.

9) Czlonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy.

10)Kazdy cztonek Klubu stara si¢ aktywnie wigczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz
wykorzystujac swoje zdolnosci 1 doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycije
I inicjatywy.

11)Kazdy cztonek Klubu swoim postegpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowac swoja szkole oraz by¢ przyktadem dla innych.

12)Kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie
Etycznym oraz Regulaminie Klubu.

13) Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun
Szkolnego Klubu Wolontariusza, po zasiegni¢ciu opinii zarzadu Klubu.

6. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza.

1) Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces do
opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje¢ dyrektora szkoty.

2) Opiekun Klubu ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych
lub deklarujacych pomoc — rodzicow.

3) Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod
czlonkéw -zarzad klubu, sktadajacy si¢ z pojedynczych oséb reprezentujacych
odpowiednie poziomy klasowe.

4) Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzes$niu kazdego roku szkolnego.

5) Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod czlonkdéw wolontariusza-
koordynatora.

6) Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania
dziatalnos$ci, przedtozenia wnioskow, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych
akcji, wskazanie obszarow dalszej dziatalnosci.

7) Klub Wolontariusza prowadzi Dziennik aktywnosci. Wpisow do Dziennika
aktywnos$ci moga dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc
realizowana byla przez pojedynczych ucznidow na rzecz kolegi lub kolezanki np.
pomoc w nauce.

7. Formy dziatalnosci:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego,
2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego,
3) udziat w akcjach ogolnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.

8. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspolnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

9. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ klubu podawane sa do publicznej

10.

wiadomosci na tablicy w holu i w zaktadce na stronie www.
Regulacje §wiadczen wolontariuszy i1 zasady ich bezpieczenstwa.
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11.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie
okreslonych w porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawieraé
postanowienie 0 mozliwos$ci jego rozwigzania.

Na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany
potwierdzi¢ na piSmie tres¢ porozumienia, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1, a takze
wyda¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o
zakresie wykonywanych §wiadczen.

Na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu
$wiadczen przez wolontariusza lub dokona¢ wpisu w Dzienniczku Wolontariusza.
Jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na piSmie. Porozumienie w imieniu
wolontariusza podpisuje dyrektor szkoly. W przypadku, gdy dziatania w ramach
wolontariatu wykonywane s3 na terenie szkoly lub poza szkola pod nadzorem
nauczyciela mozna odstgpi¢ od sporzadzenia porozumienia.

Do porozumien zawieranych miedzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. —
Kodeks cywilny.

Korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci
cywilnej, w zakresie wykonywanych §wiadczen.

Wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych mu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia 1 bezpieczenstwa zwigzanym
z wykonywanymi $§wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.
Korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne 1 higieniczne warunki
wykonywania przez niego $wiadczen, w tym — w zalezno$ci od rodzaju $wiadczen
1 zagrozenh zwiazanych z ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony
indywidualnej. W przypadku §wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoly obowigzek ten
cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza
szkola odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy uczniow na dziatania.
Wolontariuszowi, ktéry wykonuje §wiadczenia przez okres nie dluzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkdw.

10) Korzystajacy moze pokrywa¢ koszty szkolen wolontariuszy w  zakresie

wykonywanych przez nich §wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktorym mowa w
ust. 8 pkt. 4.

11) W wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyjaé¢ na siebie obowigzek prowadzenia

1)

2)

3)

spraw formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

Nagradzanie wolontariuszy.

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci.

Wychowawca  klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w  dziatalno$¢
wolontarystyczng i spoleczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia,
zgodnie z zasadami opisanymi statucie szkoty.

Formy nagradzania:
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a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

C) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podzigkowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dzialalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na
swiadectwie ukonczenia szkoly. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez
trzy lata nauki bral udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz
systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyl w co najmniej czterech
dziataniach szkolnych.

12.  Szczegodlowa organizacj¢ wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

13.  Kazdy uczen, ktory nie przystapil do klubu wolontariusza moze podejmowac dziatania
pomocowe na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

14. W szkole moze by¢ uroczyscie obchodzony 5 grudnia kazdego roku szkolnego

Swiatowy Dzien Wolontariusza.

8§ 60.1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan

podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia

i zawodu.

2. Podejmowane dzialania maja pomoOc uczniom W rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogltebianiu wiedzy na temat otaczajacej
ich rzeczywisto$ci spotecznej. W przysziosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby
te wybory byly dokonywane §wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowanie wlasnej drogi edukacyjno — zawodowej jest procesem dlugotrwalym. Juz na
poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za
wlasng przyszto§¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego 1 umiej¢tnosci planowania,
a w klasach VII — VIII nalezy organizowac zaj¢cia zwigzane z wyborem ksztalcenia
I kariery zawodowej.

4. Decyzja dotyczaca wyboru przysziej szkoly ponadpodstawowej 1 zawodu, zeby byta tratna,
wymaga pomocy ze strony wielu osob 1 instytucji, miedzy innymi szkoty 1 rodzicow.

5. System okresla zadania 0s0b uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

6. skreslony

7. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu doradztwa zawodowego w klasach V - VIII szkoly
podstawowej:

1) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

2) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu,

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania, wdrazanie uczniow
do samopoznania,

4) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,

5) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

6) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

7) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
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8)
9)

poznanie mozliwych form zatrudnienia,
poznanie lokalnego rynku pracy,

10) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
11) poznawanie struktury i warunkoéw przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,
12) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
13) poznawanie réznych zawodow,
14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

wspieranie ucznidow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz mtodziezy,

rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery,

gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w swiadomym

wyborze szkoty,

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwéj edukacyjny i

zawodowy uczniow,

wspélpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacj¢ Wewngtrznego Systemu

Doradztwa Zawodowego,

w zakresie wspOlpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,

C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

9. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 18 godzin
w jednym roku szkolnym,

pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych,

spotkania z przedstawicielami wybranych zawoddw,

wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy 1 instytucji ksztatcacych,

konkursy,

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej,

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli,
gietdy szkot ponadpodstawowych,

obserwacja zaj¢¢ praktycznych w szkotach zawodowych,

10)praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow

Krajowego  Os$rodka  Wspierania  Edukacji  Zawodowej 1  Ustawicznej,
wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”,

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow,

broszury dla uczniow),

12) wywiady i spotkania z absolwentami.
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10.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

11.
1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
pomoc w wyborze szkoly ponadpodstawowej,
poznawanie siebie, zawodow,
analiz¢ rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,
indywidualna prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty,
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,
konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot 1 zawodow,
przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.
Zadania szkolnego doradcy zawodowego.
Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j.
Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia.
Wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogo6lnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,
c) mozliwosci wykorzystania posiadanych wuzdolnien i talentow w roznych
obszarach $wiata pracy,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci  ksztalcenia dla mlodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych,
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery 1 podjgcia roli zawodowe;,
kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoly,
wspieranie rodzicow i1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji 1 materialow
do pracy z uczniami itp.,
wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia 1 zapewnienia cigglo$ci dzialan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczym szkoly,

10) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji,

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,

wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym,

38



12) wspoltpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:

kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy
OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemie$lnicze 1 malej
przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.,

13) skreslony
14) skreslony

12.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
13.

14.
15.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
wychowawcow,
nauczycieli przedmiotu,
pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego,
bibliotekarzy,
szkolnego lidera doradztwa zawodowego,
pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dzialalno$¢ szkoly (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy),
rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.
skreslony
skreslony
skreslony

8 61. Wspotpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicéw jako petlnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych

I wychowawczych przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka,

doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkota a rodzinami ucznidow poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencjg, telefonicznie, strong www, inne
materiaty informacyjne,

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejgtnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce,

pozyskiwanie i1 rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dzialania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow,

wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie w podejmowanie

waznych dla szkoty decyz;i,
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6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spoteczno$ci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
C) zapewnianie cigglo$ci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

8 62. Baza szkoty.

1.

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota dysponuje:

1) salami lekcyjnymi z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) biblioteka,

3) 1 pracowni¢ komputerowg z dostepem do Internetu,

4) skreslony

5) gabinetami pedagoga, psychologa i terapeuty pedagogicznego,
6) pokojem chorych,

7) S$wietlicami grupowymi,

8) kuchenkami grupowymi,

9) szatniami.

8§ 63. Organizacja nauczania w szkole.

1.

Zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim

dniu wrzesénia, a koncza si¢ w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien

wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego,
bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoty lub placowki,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku

nauki w szkole podstawowej,

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone

w przepisach o stosunku panstwa do poszczegodlnych kosciotéw lub zwigzkow

wyznaniowych,
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3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.

6. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rodzicoOw 1 samorzadu uczniowskiego, moze, za
zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktorych mowa w ust.4, dyrektor szkoly wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zajeé, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajgcia
opiekunczo-wychowawcze, jezeli to wynika z organizacji pracy internatu i wyzywienia.
Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow / prawnych opiekunéw o mozliwosci udzialu
uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie internetowej szkoty.

10.Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na

czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,
2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidow. np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
i inne.

11.Zajecia, o ktorych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez
dyrektora terminie.

12.Szczegotowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych

plandw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy Szkotg.

13. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 10 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 zakladowych zwiazkow
zawodowych.

14. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegodlnych klas,

2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach,

3) okreslenie w poszczegdlnych oddziatach,

4) liczbe pracownikow ogotem,

5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajgc
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

6) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych,

7) ogolna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze s$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajgé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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15.

16.
17.

18.

19.
20.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla
danej klasy i1 danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie ramowych plandw nauczania.

Liczebno$¢ uczniow w klasach V — VIII okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisOw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 63a. Organizacj¢ pracy internatu okresla Statut Mlodziezowego Os$rodka Socjoterapii
w Gizycku.
8§ 64. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1.

o

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia

eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,

organizacyjne lub metodyczne majace na celu popraweg jakosci pracy szkoly i

efektywnos¢ ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Innowacja moze

by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote¢ odpowiednich

warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan

innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga

by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkolge pisemnej zgody na

finansowanie planowanych dziatan.

Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwatg w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Uchwala w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

2) opinii rodzicéw,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zaloZenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

8. Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad

i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktérej mowa w ust. 7 pkt. 1-3,
dyrektor szkoly przekazuje kuratorowi oswiaty 1 organowi prowadzacemu szkote w
terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane
rozpoczecie innowacji.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia

innowacji przez organ prowadzacy szkot¢ i1 akceptacji kuratora, innowacja zostaje
wprowadzona.
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§ 65. Praktyki studenckie.

1. Szkota Podstawowa Nr 8 w Gizycku moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia
nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego  porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda — poszczeg6lnymi nauczycielami,
a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada Dyrektor Szkoty.

§ 66. Biblioteka szkolna

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig og6lnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestniczg

w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje

biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie  materialow
bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

4) zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikéw  potrzeb  czytelniczych

I informacyjnych,

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6w nauczania,
7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych medidw, zrodet informacji i bibliotek,
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.
3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i
jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan 1 potrzeb,

e) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki;
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2)

w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencj¢ zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyijne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnos$ci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zaje¢ bibliotecznych i1 imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

J) ma obowiazek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wlasny warsztat pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia

zbioréow, kierujac  si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1  uczniow, analizg

obowigzujacych w szkole programoéw i oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami

finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla ,,Regulamin
biblioteki”.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

zatrudnia  nauczycieli z  odpowiednimi  kwalifikacjami  bibliotekarskimi
1 pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego,

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dzialalnos¢
biblioteki,

zatwierdza przydzialy czynno$ci poszczeg6lnych bibliotekarzy,

zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece,

nadzoruje 1 ocenia prace biblioteki.

7. Szczegotowe zadania poszczegoOlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci i
planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu osrodka.

8 67. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1)
2)
3)

planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole,
koordynowania dzialan w szkole,
zwigkszenia skutecznosci dziatania,
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4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami,

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych,

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje,

7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;,

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjalu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji,

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan,

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

. W szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.

. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze

corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych

na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

. Zespoty dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek czlonkow

zespohu. Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powoluje

dyrektor na wniosek czlonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w

przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne

rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

. Zebrania sg protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy

analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen

lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

. Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej na zakoficzenie roku szkolnego

sprawozdanie z prac zespotu.

10. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
11. Zesp6t ma prawo wypracowaé¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podzialu rdl i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.

DZIAL V
Rozdzial 1

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 68. Zadania nauczycieli.
1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest:

1) realizowa¢ =zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze
okreslonym przepisami dla danego stanowiska,

2) realizowaé¢ zajgcia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem 1 doskonaleniem zawodowym,
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3)

do dostepnosci w placowce w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych

przez szkotle,

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej

wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu

nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie ucznidow do aktywnego udziatu w lekcji,

formulowania wlasnych opinii 1 sadéw, wybor odpowiedniego podrecznika i

poinformowanie 0 nim uczniow,

ksztalcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla

kazdego cztowieka,

dbanie o ksztatltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i

swiatopogladow,

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy

dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych

srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny,

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach,

dostosowanie  wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajgc)

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

b) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

C) posiadajagcych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczefn na wychowaniu fizycznym,

9) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy

i umiejetnosci  ucznidw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny,

10) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie

oceniania,
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11) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

12) udostgpnianie pisemnych prac ucznidéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania,

13) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedlug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnoSci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udzialu w konkursach, zawodach,

15) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

16) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,

17) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,

18) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
1 udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN,

19) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkotg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

20) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapisow Kodeksu pracy,

21) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, a takze
potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte zajecia,

22) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia,

23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidow i rodzicow,

24) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

25) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna,

26) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska,

2) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

§ 69. Zadania wychowawcow klas.
1. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:
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1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow
rodzinnych i1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow,

3) wnioskowanie o obje¢cie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

4) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami,

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce,

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowaweca,

8) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zrdéznicowanych wymagan wobec ucznidw 1 sposobu
udzielania im pomocy w nauce,

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig,

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy,

13) systematyczne monitorowanie postepow UCzniOw W nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zar6wno na ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktdrzy maja
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢
zaje¢ szkolnych 1 maja trudnosci w uzupetieniu materiatu,

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztalttowanie wilasciwych stosunkow miedzy uczniami —
zyczliwo$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego

48



gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich,

15) podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dziatalno$ci 1 aktywno$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie ta aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan
1 zamitowan, interesowanie si¢ udziatem ucznidow w zyciu Szkoly, konkursach,
zawodach, ich dzialalnoscig w kotach i organizacjach,

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci i zaufaniu,

17) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i 0s6b drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuficzymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru,

18) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkola,

19) wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,

20) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organow Szkoty 1 innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnieciu opinii
ucznia, jego kolegébw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i
udzielania kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

3) wypisuje $wiadectwa szkolne,

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz  szkolnych,  poleceniami Dyrektora  Szkoly oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej.

8 70. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoly zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

4. Nauczyciel nie moze pod Zzadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
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10.

11.

12.

§

zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia 1 $rodki
ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni

si¢ w czasie zajec.

1. skreslony

8. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petlnych przerw

miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidéw ze szkoly lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych

1 zagranicznych, obowiazujacej w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ ucznidw bez zadnej opieki,

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicoOw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty,
nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe uczniow w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone btgdy 1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekceji
1 po jej zakonczeniu,

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury,

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznaé¢ uczniow z:

1)
2)
3)
4)
71,

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,
zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole s3 pracownikami

samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzegaé szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegoétowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie,
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3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami,

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,

7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikdbw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

8 72. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin

Organizacyjny Szkoty.

§ 73. 1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty

w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

8 74. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym

wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych

pracownikow szkoty.

8 75. W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktoérych celem

statutowym jest dzialalno§¢  wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej.

DZIAL VI
Rozdzial 1

Prawa i obowigzki czlonkow spolecznosci szkolnej

8§ 76. Czlonek spotecznosci szkolne;j.

1. Czlonkiem spoteczno$ci Szkoty staje sie¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice
rasy, plei, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow spotecznosci szkolne;.
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1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu.

2) Zaden czlonek spolecznosci Szkoly nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego.

3) Szerzenie nienawiSci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie czlonka
spotecznosci Szkoty ze wzgledu na rdéznice narodowos$ci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane.

4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnoS$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

5) Kazdy bez wzglgdu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:

a) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wlasnosci pozostatych osob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludzmi,

C) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnos$ci 1 praw innego cztowieka.

6. Wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

8. Wszyscy uczniowie naszej szkoly maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoly

1 kultywowac jej tradycje.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki uczniow

8 77. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych,

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole,

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami,

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych,

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny,

6) jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej,

8) reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi  mozliwos$ciami i umiejetnosciami,

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy,

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

11) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
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12) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty,

13) wplywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

14) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

15) swobodnego wyrazania swoich mys$li i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych,

16) wypoczynku podczas weekendéw, przerw S$wigtecznych i ferii szkolnych bez
koniecznosci odrabiania pracy domowej,

17)do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu
decyzji Dyrektora Szkoly wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stanowigcego wniosek o takie zwolnienie,

18) by¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu,

19) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zajec¢
edukacyjnych,

20) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow (prawnych
opiekundéw),

21) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien,
a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej,

22) uczen ma prawo do poprawy ocen Srodokresowych w terminie i w sposob ustalony
z nauczycielem przedmiotu a jednej z ocen koncoworocznych na egzaminie
poprawkowym z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,

23) Dzien Dziecka - dzien wolny od zaj¢¢ dydaktycznych, w ktorym podejmowane sg
dziatania o charakterze opiekunczo- wychowawczym.

8 78. Kazdy uczen Szkoly Podstawowej nr 8 w Gizycku ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie,

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajgciach,

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy,

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia si¢ 0 mienie szkotly i jej estetyczny wyglad,

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia,

8) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w statucie,

9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rOwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych,
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10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej,

11) stwarzac atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci,

12) dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, wystrzegaé sie¢
wszelkich szkodliwych natogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac
srodkow odurzajacych,

13) pomagaé¢ kolegom w nauce , a szczegoOlnie tym, ktorzy majg trudnos$ci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych,

14) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury.

8 79.1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma obowiazek uczeszczaé na
lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

1) Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
wybranych ¢wiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego
jezyka, o ile jest wprowadzony, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 80. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa, zmiana szkoty) uczen ma obowiazek rozliczy¢
si¢ ze szkotg.
§ 81. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow
o podobnym dziataniu,

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o podobnym dziataniu,

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec,

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych,

6) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,

7) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty,

8) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

Rozdzial 3
Stroj szkolny

8 82.1. Szkota zobowigzuje ucznidw do noszenia estetycznego i schludnego stroju

uczniowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Stroj nie powinien zwracac szczeg6lnej

uwagi i wzbudza¢ kontrowersji.

2. skreslony

3. skreslony

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i1 obrazliwych nadrukow, w tym promujacych
srodki psychoaktywne i1 przemoc — réwniez w jezykach obcych oraz niebezpiecznych
elementow.
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5. Str6j na wychowanie fizyczne oraz obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa ustala
nauczyciel wychowania fizycznego.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

7. Podczas uroczysto$ci z okazji rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji, Narodowego Swicta Niepodleglosci, Swigta Konstytucji 3 Maja, obowiazuje

uczniow stroj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spodnica w
kolorze granatowym lub czarnym. Strdj galowy obowigzuje takze w przypadku innych
waznych uroczystosci, o ktéorych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio

wczesnie;j.

Rozdzial 4

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

§ 83. Zabrania si¢ uczniom Kkorzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty.

Rozdzial 5
Nagrody i kary

§ 84. 1. Nagrody

1)

2)

3)

4)

2. Kary:

Uczen Szkoly moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

b) wzorowa postawe,

C) wybitne osiggniecia,

d) dzielno$¢ i odwage.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,

Samorzadu Uczniowskiego, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j;

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy,

b) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,

c) dyplom,

d) nagrody rzeczowe finansowane sg z budzetu szkoty,

e) wyrdznienie w postaci $Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
1 nadrukiem ,,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz
wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,

Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe,

zgodnie z regulaminem.

1) Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2) Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

a)

uwaga ustna nauczyciela,
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3)

4)

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku,
C) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,
d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
e) nagana dyrektora z pisesmnym powiadomieniem rodzicow,
Kar¢ wymierza dyrektor na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
c) innych oséb.
Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie.
b) skreslony
C) skreslony
DZIAL VII

Rozdzial 1
Wewnatrzszkolne—zasady—eceniania-Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 85. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) Osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) Zachowanie ucznia.

2. WSO Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i1 zachowaniu,

tworzenie pozytywnego klimatu spotecznego i emocjonalnego wsparcia, w ktorym
uczen jest wlasciwie doceniany i szanowany,

zachgcanie do podejmowania ryzyka w trakcie uczenia si¢, aby powstrzymac
mozliwe negatywne skutki doswiadczen szkolnych, takich jak zniechecenie,
zmegczenie, obawa  przed niepowodzeniem, wycofanie  si¢,  poczucie
niedowarto$ciowania,

stworzenie uczniom szansy realizowania takich celow, jakie sg dla niego osobiscie
wazne, wspomagajac tym samym jego naturalne mozliwos$ci 1 tendencje uczenia sie,
rozwoju i do brania odpowiedzialno$ci za wtasng nauke,

stworzenie uczniowi szansy na odnoszenie sukcesu, pokazywanie tego, co umie, co
robi dobrze — jako budzenie motywacji wewnetrznej i zachety do podejmowania
dalszych préb i stworzenia sobie celow,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia,

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

3. WSO Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen kwalifikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ i1 ujecie ich w przedmiotowych zasadach oceniania, ustalanie
kryteridw oceniania zachowania,

2) ocenianie  biezace 1 ustalanie  $rédrocznych  ocen  kwalifikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny
kwalifikacyjnej,

3) przeprowadzenie egzamindéw kwalifikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,
ustalanie rocznych ocen kwalifikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny kwalifikacyjnej z zachowania,

4) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

5) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§86.1. W czasie trwania roku szkolnego — w drugim lub trzecim tygodniu stycznia
(w zalezno$ci od terminu ferii zimowych) — odbywa si¢ klasyfikacja $rédroczna, w trzecim
tygodniu czerwca — klasyfikacja roczna.

2. Doktadny termin klasyfikacyjnych posiedzen Rady Pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty.
8 87. 1. Wszyscy nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow na
pierwszych zajeciach o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.
2.Szczegblowe zasady oceniania oraz szczegotowe wymagania edukacyjne z

poszczegoblnych

przedmiotow zawarte s3 w przedmiotowych zasadach oceniania.
3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow (na
pierwszej

lekcji wychowawczej) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania z zachowania
oraz

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej

z zachowania.
8 88. 1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, umozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.
2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do  indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
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W uczeniu si¢, umozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na

podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

4. Dostosowanie w/w wymagan nastepuje po uzgodnieniach z Zespotem Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej.

8§ 89. 1. Oceny sg obiektywne i jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel

uzasadnia ustalong oceng.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi podczas zajeé
edukacyjnych, a jego rodzicom (prawnym opiekunom) zgodnie z zapisami
w przedmiotowych zasadach oceniania.

4. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow  (prawnych opiekunow)

dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu  poprawkowego,

zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

8 90. 1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opickunéw) zwalnia ucznia z zaje¢c

wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia

w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie

opinii poradni  psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwoju z nauki drugiego jezyka
obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgéci lub calego okresu ksztalcenia w danym typie
szkoty.

891. 1. Oceniane bedg indywidualne mozliwosci ucznia w nastepujgcych sytuacjach

dydaktycznych:

1) umiejetnosci 1 wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia si¢;
2) systematyczno$¢ pracy ucznia,
3) samodzielnos¢,
4) zaangazowanie 1 kreatywno$¢,
5) umiejetnos¢ prezentowania wiedzy,
6) umiejetnos¢ wspdlpracy w grupie.
8 92. skreslony
8 93. 1. Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow:
1) prace pisemne w klasie:

a) sprawdziany,

b) prace klasowe zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone lekcja
powtorzeniowa 1 wezesniejszym zapisem w dzienniku, czas trwania 1 — 2 godzin
lekcyjnych,

c) kartkdéwka — dotyczy ostatniego tematu (zagadnienia), bez zapowiedzi, czas trwania
do 15 minut,
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2)

3)

4)

5)

d) testy réznego typu — otwarty, wyboru, zamkniety, problemowy, zadaniowy —
wedhug specyfiki przedmiotu, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, czas
trwania do 90 minut, sprawdzajace znajomos$¢ tresci problemowych etapami,

e) ¢wiczenia, zadania, wypracowania, referaty, konkursy, prowadzenie zeszytu
(¢wiczen 1 przedmiotowego),

odpowiedzi ustne:

a) opowiadanie,

b) opis,

c) wyglaszanie tekstow z pamigci,

d) udziat w dyskusji,

e) dialog,

f) argumentowanie,

g) wnioskowanie,

h) krotkie i dlugie wypowiedzi na lekcji z trzech ostatnich lekcji oraz na lekcji
powtdrzeniowej z ostatniego dziatu,

B czytanie ze zrozumieniem;

€) plastyezne;

inne;

a) referat — duza forma wypowiedzi pisemnej, dlugoterminowy czas wykonania
(od 1 do 2 miesiecy),

b) wypracowanie literackie,

c) prace dodatkowe — album, prace plastyczne, gazetka, model, schemat, inne,

d) projekty dtugoterminowe,

aktywno$¢ na lekcji:

a) praca samodzielna,

b) praca w grupie — organizacja pracy w grupie, komunikacja w grupie,
zaangazowanie, sposob prezentacji, efekty pracy,

c) odgrywanie rol, drama,

d) inne formy aktywnos$ci — gra dydaktyczna, quiz, doswiadczenia praktyczne, praca
z mapg 1 atlasem, tekstem zrodtowym, gra na instrumentach, Spiew, test sprawnosci
fizycznej, udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach, itp.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,

muzyki 1 plastyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

W wywigzywaniu si¢ z obowigzkowych wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow.

8 93a. Nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemna lub praktyczno-techniczng pracg domowa
do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona obowigzkowa
dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Jezeli uczen takg prace wykona, to powinien otrzymac
od nauczyciela informacj¢ zwrotng o tym, co zrobit dobrze, a co powinien poprawic.
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8 94.1 . Czestotliwo$¢ oceniania.

1) W jednym tygodniu moga odby¢ si¢ co najwyzej 2 prace klasowe (sprawdziany), lecz
nie jednego dnia.

2) Kartkowka (z ostatniej lekcji) jest rozumiana jako odpowiedz ustna, do ktorej uczen
powinien by¢ przygotowany na kazda lekcj¢; w zwiazku z powyzszym moze si¢ ona
odbywac na poszczegdlnych zajeciach w ciggu dnia.

3) Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze si¢ odby¢ na zyczenie uczniow
z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu punkty a i b nie obowigzuja.

4) Czestotliwos¢ oceniania innych form aktywno$ci jest zawarta w przedmiotowych
systemach oceniania.

2. Terminy oddawania prac pisemnych.

1) Przyjmuje si¢ nast¢pujace terminy oddawania prac pisemnych:

a) prace klasowe, sprawdziany — do 14 dni roboczych,
b) kartkowki — do 7 dni roboczych.

2) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.

3) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw), sprawdzone
1 ocenione prace pisemne, prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na
zebraniu oraz w czasie indywidualnych kontaktéw z nauczycielem.

3. Uczen ma prawo do poprawienia niezadowalajagcej go oceny z pracy
klasowej i sprawdzianu w terminie 14 dni roboczych od ich przeprowadzenia.
4. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek przystapi¢ do pracy klasowej

1 sprawdzianu w terminie 14 dni roboczych od zakonczenia absencji.

S. Jezeli uczen nie wywiaze si¢ z obowigzku zawartego w pkt. 4
otrzymuje ocene

niedostateczng.

6. Nauczyciel z poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu nie wstawia oceny nizszej
niz uzyskana w pierwszym terminie.

7. Uczen ma prawo raz przystapi¢ do poprawy oceny z pracy klasowej lub sprawdzianu.

8. Pozostate formy sprawdzania osiggnie¢ ucznidow mogg podlega¢ poprawie po uzgodnieniu

Z nauczycielem.

8 95. 1. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ w dniu nastgpujacym po
nieobecnosci spowodowanej:

a) wypadkiem losowym,

b) w przypadku usprawiedliwionej nicobecnosci spowodowanej krotkotrwatg choroba.

2. Udziat w zawodach, innych zajeciach pozalekcyjnych nie zwalnia ucznia z
obowigzku

uzupetnienia wiadomosci, notatek, prac domowych.

3. Szczegblowe zasady w sprawie nieprzygotowania si¢ do lekcji zawarte sa w

Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

4. Wyréwnywanie brakdw:
a) Uczen ma prawo do pomocy w ramach:
- zaje¢ wyrOwnawczych,
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- zaje¢ Swietlicowych,

- dodatkowych ¢wiczen przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu,
- indywidualnych konsultacji z nauczycielem,

- pomocy kolezenskiej.

b) Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia umozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢
uzupeltnienia brakow.

8 96. 1. Nauczyciele oceniajg postepy ucznia w zdobywaniu wiadomos$ci i umiejetnosci

wedtlug kryteriow okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

2. Nauczyciel ma obowigzek ocenia¢ ucznia systematycznie uwzgledniajac rozne formy
aktywnosci ucznia.

3. Biezace, $rodroczne, i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a ocen¢ z zachowania — wychowawca klasy po
zasigegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Informacje o biezacych ocenach uczniéw rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja w
formie pisemnej lub ustnej w czasie zebran oraz w trakcie indywidualnych kontaktow
z nauczycielami.

8 97. 1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i

zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2. Klasyfikowanie roczne w klasach V — VIII polega na podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustalenia jednej oceny klasyfikacyjnej oraz
oceny z zachowania.

8 98. 1. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

- stopien celujacy (cel) — 6,

- stopien bardzo dobry (bdb) — 5,

- stopien dobry (db) — 4,

- stopien dostateczny (dst) — 3,

- stopien dopuszczajacy (dop) — 2,
- stopien niedostateczny (ndst) — 1.

2. W ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie plusow 1 minusow.

3. Oceny z prac klasowych, testow réznego typu, sprawdzianow, kartkowek ustalane sg
wedhug nastepujacych progéow procentowych:

- 96% - 100% - celujacy,

- 80% - 95% - bardzo dobry,
- 60% - 79% - dobry,

- 40% - 59% - dostateczny,

- 20% - 39% - dopuszczajacy,
- 0% - 19% - niedostateczny.

8 99. 1. Najpdézniej miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

nauczyciel ma obowigzek poinformowaé ucznia, a wychowawca — rodzicéw (prawnych

61



opiekunow) o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej. W przypadku braku

kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka informacj¢ nalezy przesta¢ nastgpnego

dnia poczta w formie pisemne;j, listem poleconym z pieczecig szkoty.

2. Najpozniej miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow wpisuja do dziennika przewidywane roczne
oceny klasyfikacyjne oraz zobowigzani sg poinformowac ucznia o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

3. Najpd6zniej miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej
informuje si¢ na piSmie rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych z zastrzezeniem, ze ocena
roczna moze by¢ nizsza niz przewidywana.

4. Oceny $rodroczne i roczne ustalane sg przez nauczyciela przedmiotu, ktéry bierze pod
uwage zaangazowanie 1 wktad pracy ucznia w danym potroczu.

5. skreslony

§ 100. 1. Uczen moze otrzymaé¢ z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ wyzsza od

przewidywanej oceng roczna, jezeli:

1) zgltosi nauczycielowi prowadzacemu dane zajg¢cia cheé poprawy tej oceny w okresie
nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej,

2) wykona okreslone przez nauczyciela zadania niezbedne do otrzymania wyzszej
oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pézniej niz 3 dni przed
terminem posiedzenia plenarnego Rady Pedagogicznej.

2. Niedotrzymanie przez ucznia warunkow okreslonych w ust. 1 pkt. 1) i 2) powoduje
ustalenie oceny rocznej, takiej jak przewidywana.

8 101. 1. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajgé

obowigzkowych, oprocz tych, z ktdrych zostat zwolniony.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne sg wpisywane do dziennika przez nauczycieli poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych najpozniej 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

3. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Rozdzial 2
Kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych

8 102. 1. W klasach V — VIII SP i ustala si¢ nastepujace kryteria ocen.
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) samodzielnie zdobywa wiadomosci oraz rozwigzuje zadania i problemy,
b) tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
C) postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych,
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2)

3)

4)

5)

6)

d) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania,

e) odnosi sukcesy w konkursach przedmiotowych (kwalifikuje si¢ do finatow co
najmniej na szczeblu wojewodzkim), sportowych, artystycznych (co najmniej na
szczeblu powiatowym) i innych (co najmniej na szczeblu rejonowym) lub posiada
inne porownywalne osiggnigcia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu,

b) samodzielnie rozwiagzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela
postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami,

C) bierze udziat w konkursach przedmiotowych,

d) potrafi sprawnie korzysta¢ z wiedzy i umiejgtnosci w sytuacjach nowych,

e) wykazuje si¢ duza aktywnoscig w czasie lekcji.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej w stopniu
zadowalajacym,

b) zna najwazniejsze pojecia, wiadomosci i posiada podstawowe umiejetnosci,

€) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, natomiast zadania o stopniu trudniejszym
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

d) jest aktywny w czasie lekcji.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl podstawowe elementy wiadomos$ci i umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej, pozwalajace mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

c) wykazuje si¢ aktywnos$cig na lekcjach w stopniu zadowalajagcym.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma powazne braki w wiedzy, ktore mozna jednak usung¢ w dluzszym czasie; braki
te nie przekreslaja mozliwosci dalszej nauki,

b) przy pomocy nauczyciela potrafi wykonywaé proste polecenia, wymagajace
zastosowania podstawowych umiejgtnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiedzy na tyle duze, Ze nie rokuja one nadziei na ich usunigcie nawet
przy pomocy nauczyciela,

b) uczeh nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonaé prostych polecen
wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci,

C) nie opanowat okreslonego minimum materiatu, co uniemozliwia mu kontynuacje¢
nauki na wyzszym poziomie edukacji,

d) nie uczynit zadnych postgpow; wykazuje si¢ brakiem przyrostu wiedzy
1 umiejetnosci.
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Rozdzial 3
Kryteria ocen z zachowania

8 103. 1. Poczawszy od klasy V szkoty podstawowej na poczatku roku szkolnego zespot
nauczycieli uczacy w danej klasie ma mozliwo$¢ podjecia decyzji o wprowadzeniu oceny
opisowej z zachowania.

2. W dniu rozpoczecia roku szkolnego uczen rozpoczyna nauke z oceng dobrg. Od tej chwili
do konca roku szkolnego moze wypracowa¢ ocen¢ wyzsza, nizszg lub pozostaé przy
dobrej.

3. Ocena z zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

b) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznym,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie w szkole i1 poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Ocena z zachowania nie jest zwigzana z oceng z obowigzkowych przedmiotéw nauczania,
promowania do klasy programowo wyzszej 1 ukonczenia szkoty.

5. Oceng z zachowania ustala wychowaweca klasy uwzgledniajac rowniez:

a) samoocen¢ ucznia, jako prawo wyrazania opinii o wilasnym zachowaniu
1 postepowaniu,

b) opini¢ grona pedagogicznego,

¢) oceng zespotu uczniéw danej klasy,

d) opini¢ wychowawcy indywidualnego.

6. Ocena z zachowania ustalana jest w oparciu o:

a) informacje na temat zachowania ucznia umieszczane w dzienniku przez wszystkich
nauczycieli,
b) opinie innych nauczycieli Zespotu Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej,
¢) punktowy System Oceniania Zachowania w internacie.
7. Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastgpujaco, z wyjatkiem klas, o ktorych mowa w pkt. 1:
a) wzorowe — wz,
b) bardzo dobre — bdb,
c) dobre —db,
d) poprawne — pop,
e) nieodpowiednie — ndp,
f) naganne — ng.
8. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory;
a) zawsze przestrzega zasad statutu szkolnego i jest wzorem dla innych,
b) wyrdznia si¢ kulturg osobista,
¢) okazuje szacunek innym,
d) jest tolerancyjny, uczciwy i sprawiedliwy,
e) rozroznia dobre i zle uczynki w oparciu o system warto$ci obowigzujacy w
srodowisku szkolnym,
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f) postepuje odpowiedzialnie, w kazdym stara si¢ dostrzec co§ dobrego i1 zrozumie¢ go,
zawsze reaguje na uzywanie przemocy,
g) aktywnie dziala w Samorzadzie Uczniowskim, innych organizacjach szkolnych
I pozaszkolnych,
h) bierze udziat w olimpiadach, konkursach i zawodach,
1) uczestniczy w zyciu kulturalno — spotecznym szkoty,
J) potrafi promowac wtasne zainteresowania w najblizszym $rodowisku,
k) tworzy pozytywna atmosfer¢ w klasie i szkole,
1) dba o dobre imig¢ szkoty,
m) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w szkole.
n) skreslony
9. Oceng bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega zasad statutu szkolnego,
b) nie narusza regut szkoty,
c) posiada podstawy kultury osobistej,
d) rozréznia dobre i zle uczynki w oparciu o system wartoSci obowigzujacy w
srodowisku szkolnym,
e) jest tolerancyjny; rozumie, ze roznice mie¢dzy ludzmi sg czym$ naturalnym
1 pozadanym,
f) bardzo dobrze porozumiewa si¢ z innymi uczniami, chetnie pomaga,
g) podejmuje proby rozwigzywania problemow klasowych,
h) angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,
1) stanowczo reaguje na uzywanie przemocy,
J) posiada i rozwija wlasne zainteresowania,
k) bierze udziat w konkursach, zawodach,
1) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole.
10. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) nie narusza regulaminu szkoty,
b) rozroznia dobre i zte uczynki w oparciu o system warto$ci obowigzujacy w szkole
1 $Srodowisku,
c) jest tolerancyjny; rozumie, ze roznice miedzy ludzmi sa czym$ naturalnym
1 pozadanym,
d) dobrze porozumiewa si¢ z innymi uczniami i jest otwarty na potrzeby innych,
e) podejmuje proby rozwigzywania probleméw klasowych,
f) reaguje na uzywanie przemocy,
g) posiada i rozwija swoje zainteresowania,
h) ma do 8 nieusprawiedliwionych nieobecnosci w szkole,
1) tworzy pozytywng atmosfere w klasie 1 szkole,
J) stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty 1 w miar¢ mozliwosci reprezentuje
w konkursach, zawodach, olimpiadach.
11. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
b) polecenia nauczyciela wykonuje niechg¢tnie;
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¢) zdarzy mu si¢ uzy¢ przemocy wobec kolezanek i1 kolegdw, szczegdlnie wobec
mtodszych od siebie;

d) wykazuje matg dbalo$¢ o otoczenie;

e) frekwencja (do 15 godzin nieusprawiedliwionych);

f) zdarzaja mu si¢ btedy (kltamstwo, uzycie wulgaryzmu), ale nie popetnia ich
notorycznie, reaguje na upomnienia;

g) przejawia dobrg wole 1 che¢ poprawy;

h) nie o$miesza innych;

1) stara si¢ nie niszczy¢ mienia szkoty i srodowiska;

J) stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy i dziata¢ zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

k) zostaje przytapany na paleniu papierosoéw.

12. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) $wiadomie lekcewazy obowiazki szkolne (przeszkadza na lekcjach, opuszcza zajecia
bez wiedzy rodzicéw i nauczyciela, spoznia si¢, nie przygotowuje si¢ do zajec),

b) nie wykonuje polecen nauczyciela,

c) stosuje przemoc, poniza kolegdw, jest arogancki, agresywny, ktamie,

d) uzywa wulgarnego stownictwa,

e) niekulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

f) niszczy sprzet, umeblowanie oraz budynek,

g) niszczy rzeczy innych,

h) nagminnie spdznia si¢, opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia.

13. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) razaco lekcewazy zasady zawarte w Statucie Szkoty,

b) pali tyton,

¢) ma kontakt z narkotykami,

d) pije alkohol,

e) nagminnie opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

f) naraza zdrowie 1 zycie swoje 1 innych,

g) niszczy sprzet 1 mienie szkolne,

h) kradnie, wytudza pienigdze, fatszuje dokumenty, podpisy,

i) jest nietaktowny, agresywny, wulgarny.

Rozdzial 4
Klasyfikowanie i promowanie

8 104. 1. Uczen w klasach V — VII szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

2. Uczen, ktory nie spetnit w/w warunkéw, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

WYZSZej.

8 105. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajgc
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
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z zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem oraz

nagrode ksigzkowa.

2.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ogdlnopolskim oraz
laureaci i1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng.

. Uczen ukonczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze

wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny

klasyfikacyjne.

Rozdzial 5
Egzamin klasyfikacyjny

8 106. 1. Przystapienie do egzaminu klasyfikacyjnego z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢é
edukacyjnych moze ubiega¢ si¢ uczen, ktérego nieobecnos¢ na zajeciach dydaktycznych

przekroczyta polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania 1 jest

usprawiedliwiona. Egzamin przeprowadza si¢ na wniosek ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow).

2.

Na wniosek ucznia lub wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) moze to zrobi¢ uczen,
ktérego nieobecno$¢ jest nieusprawiedliwiona. Zgode woéwcezas musi wyrazi¢ Rada
Pedagogiczna.

. Wniosek o egzamin klasyfikacyjny musi by¢ ztozony do Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz

jeden dzien przed Klasyfikacyjng Rada Pedagogiczna.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

3) przenoszacy si¢ z innej Szkoly, w ktorej nie realizowal programu nauczania
z przedmiotu obowigzujacego w szkole,

4) kontynuujacy we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub ucz¢szcza do oddziatu w innej szkole na zajecia jezyka obcego
nowozytnego.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2) nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2) nie ustala si¢ oceny zachowania.
. O przewidywanym nieklasyfikowaniu wychowawca powiadamia rodzicow/ opiekunow

prawnych w formie pisemnej, na miesigc przed planowana Rada Klasyfikacyjna.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Doktadny termin egzaminu
uzgadnia Dyrekcja Szkoty z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Jezeli uczen, ktéry nie jest klasyfikowany za I polrocze z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej nie wystagpi o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, to
wowczas zobowigzany jest do uzupelnienia w czasie dwdch miesigcy nastgpnego semestru
brakbw w podstawowych wiadomosciach 1 umiejetnosciach, wskazanych przez
nauczyciela uczacego danego przedmiotu oraz przedstawienia wynikéw swojej pracy do
oceny. W razie gdy braki nie zostang uzupetnione uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna,
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ktora moze stanowi¢ podstawg do ustalenia oceny niedostatecznej na koniec roku
szkolnego.
10.Dokumentacj¢ potwierdzajaca uzupelnienie brakéw w podstawowych wiadomosciach
1 umiejetnosciach ucznia przechowuje nauczyciel danego przedmiotu.
11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, 2, 4 pkt 1), 3) przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2), przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych,
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
13.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 4), przeprowadza
komisja, powolana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
14.Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, o ktorym
mowa w ust. 4 pkt 2) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.
15.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie).
16.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 16,
1) czes$¢ pisemna trwa 45 minut,
2) w czesci ustnej uczen ma na przygotowanie odpowiedzi 20 minut,
3) dlugo$¢ przerwy pomigdzy cze$cig pisemng a ustng uzalezniona jest od iloSci
zdajacych, nie moze by¢ jednak krétsza niz 20 minut,
4) czas trwania przerwy oglasza Przewodniczacy Komisji po zakonczeniu czgsci
pisemnej.
17.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
18.Pytania egzaminacyjne do cze¢sci w formie pisemnej i1 ustne] ustala i opracowuje
nauczyciel przedmiotu — egzaminator.
19.Zestaw egzaminacyjny w czesci formie pisemnej i ustnej powinien zawiera¢ zagadnienia
(pytania) na poziomie podstawowym i ponadpodstawowym.
20.Podczas egzaminu Klasyfikacyjnego z przedmiotow wymienionych w ust.16 ocenie
podlega w szczego6lnosci wysitek wkladany przez ucznia w wykonywanie polecenia.
20.Metodg¢ sprawdzania wiadomosci ustala nauczyciel przedmiotu — egzaminator, przekazujac
informacj¢ Przewodniczacemu Komisji.
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21.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy,
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 11, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o ktérym mowa w ust 4 pkt 2) —
sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia)egzaminacyjne,

4) ustalong oceng klasyfikacyjna,

5) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,

6) imi¢ i nazwisko ucznia.

22. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

23. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

24 Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty.

25.0cena uzyskana podczas egzaminu klasyfikacyjnego jest wystawiana zgodnie z kryteriami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

26.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna $rédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 57

27.Na wniosek ucznia lub rodzica (opiekuna prawnego) dokumentacja przebiegu egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana uczniowi lub rodzicom (opiekunom prawnym) do
wgladu po uzgodnieniu terminu,

Rozdzial 6
Egzamin poprawkowy

8 107. 1. Poczawszy od klasy V Szkoty Podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej (semestralnej) §rodrocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednego albo dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza w ostatnim tygodniu ferii letnich, a termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych.

3. Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymal ocen¢ niedostateczng
sktada pisemng prosbe o egzamin poprawkowy, w terminie 5 dni od daty egzaminu
klasyfikacyjnego.

4. Rodzice ucznidéw SP zdajacych egzamin poprawkowy sg powiadamiani na pi§mie o

terminie egzaminu przez wychowawce klasy

5. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za dojazd 1 powrdt dziecka z egzaminu

poprawkowego.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoly.

7. W sktad komisji wchodza:
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1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasna prosb¢ lub w innych, szczeg6élnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

9. Pytania egzaminacyjne w formie zestawow lub testu, uwzgledniajace kryteria umiejetnosci
objete programem na poziomie podstawowym ustala i opracowuje nauczyciel przedmiotu,
z ktérego zdawany jest egzamin poprawkowy.

10.Egzamin. ma formg¢ pisemng i ustna:

1) egzamin w formie pisemnej trwa 45 minut,
2) uczen ma po 20 min. na przygotowanie i udzielenie odpowiedzi w formie ustne;j,
3) dlugo$¢ przerwy pomigdzy formami pisemng a ustng uzalezniona jest od ilosci
zdajacych, nie moze jednak by¢ krétsza niz 20 minut,
4) czas trwania przerwy oglasza Przewodniczacy Komisji po zakonczeniu pracy w formie
pisemneyj.

11. 1) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy,

w szczeg6lnosci:
a) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
b) termin egzaminu poprawkowego i pytania zadania egzaminacyjne
c) ustalong oceng klasyfikacyjna,
d) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
e) 1mi¢ i nazwisko ucznia.

2) Do protokolu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protoko6t stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

12.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

13.Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem ust 13.

14.Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

15.0cena uzyskana podczas egzaminu poprawkowego jest wystawiana zgodnie z kryteriami
wewnatrzszkolnego oceniania.

16.Wynik egzaminu ustalony przez Komisje jest ostateczny i1 nieodwotalny z zastrzezeniem

§ 108 (tryb odwotlawczy).
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17.Na wniosek ucznia lub rodzica (opiekuna prawnego) dokumentacja przebiegu egzaminu
poprawkowego jest udostepniang uczniowi lub rodzicom (opiekunom prawnym) do
wgladu , w ustalonym terminie

18.Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo
zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w
klasie programowo wyzszej.

Rozdzial 7
Egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy i ocena zachowania — tryb odwolawczy

8 108. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) mogg od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, w terminie nie pdzniej niz 2 dni
robocze od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ($rddroczna) ocena klasyfikacyjna z zajecé
edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rdédroczna) ocena klasyfikacyjna lub poprawkowa
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalenia Dyrektor Szkoly powotuje
komisje¢ ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej ($rdédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych — przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia oraz ustala roczng ($rodroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych,

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt a, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu/egzaminu wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W przypadku ustalenia rocznej (Srodrocznej ) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
w sktad Komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy wyznaczony przez dyrektora szkoly —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel tego samego typu, prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

5.W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sklad Komisji

wchodza:

1)  Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy wyznaczony przez dyrektora szkoty —

jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,
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3) nauczyciel prowadzacy zajecia,

4) pedagog, psycholog, zatrudniony w szkole,
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
6) skreslony.

6. Komisja ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gltos przewodniczacego komis;ji .

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczeg6élnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

8. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace w
sktad komisji.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do sprawdzianu/egzaminu

wiadomosci 1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

11. Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow / opiekunéw prawnych dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 / lub jego rodzicom / opiekunom
prawnym.

DZIAL VIII

Rozdzial 1
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

8 109.1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz

innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi

na teren szkoty sprawujg: wychowawcy oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych

oraz wychowawcow, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng, psychologiczng oraz peine
bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz
poza jej terenem w trakcie wycieczek:
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Zobowigzany jest
on rowniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku,
majacym miejsce podczas zajec,

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzuréw,

3) podczas =zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo ucznidow ponosi nauczyciel lub wychowawca prowadzacy zajecia,
a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W miejscach o zwickszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:

informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny
pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni

(stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo.

Szkota na state wspolpracuje z policjg 1 strazg miejska.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoly.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje€) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik
szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,

zawiadamia Dyrektora Szkoty, ktory zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego

inspektora bhp.

Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie

ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,

przestepstwa $ciganego z urzgdu lub jego udziatu w dziatalnos$ci grup przestepczych,

zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako
przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora
lub policje.

W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy

pod wplywem alkoholu lub narkotykéw powinien powiadomi¢ o swoich

przypuszczeniach wychowawce  dyzurnego 1 dyrektora szkoty, ktorzy wdrazaja
odpowiednie procedury.

W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca

wygladem narkotyk powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1) zachowujac srodki ostroznos$ci zabezpiecza substancje przed dostgpem do niej 0sob
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje
(o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy,

2) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje,

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ i przekazuje

informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.
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15. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zada¢, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazal zawartos$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni (we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotdw budzacych podejrzenie co do
ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie
wykona¢ czynno$ci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢
zastrzezona wylacznie dla policji,

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunow
ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa,

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi
substancji i pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje, ktora
przeszukuje odziez i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong
substancje¢ 1 zabiera j3 do ekspertyzy,

4)  jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji.
Weczesdniej probuje ustali¢, w jaki sposob 1 od kogo, uczen nabyt substancje. Cate
zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen
wraz ze swoimi spostrzezeniami.

8 110. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo

i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych

przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec¢
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji,

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposoboéw przeciwdzialania,

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungc lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

6) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznioéw.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac
w ,rejestrze wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoly.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczeg6lnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
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6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzg¢t i Srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych
warunkow pracy.

8 111. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkotly

zarzadzeniem 1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty oraz rodzicéw uczniow

poprzez wywieszenie ich na stronie www szkoty.

8 111a. 1. Szkota stosuje ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.

2. Dyrektor zapoznaje z nimi wszystkich pracownikoéw szkoty, uczniow oraz ich rodzicow

poprzez zamieszczenie dokumentu na stronie internetowej szkoty i powiadomienie o tym

wszystkich zainteresowanych.

DZIAL IX
Ceremonial szkolny

8112. 1. skreslony
2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniatl zalicza si¢: $wigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).
3. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) na komende prowadzacego uroczystosc:
a) ,,Bacznos$¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadnicza i zachowuja ja

do komendy ,,Spocznij!”;
b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki

hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

DZIAL X

Postanowienia koncowe

8 113. 1. Szkota uzywa piecze¢ci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dzialalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow 1 zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy 0 systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

8 114. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej,
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

75



3) skreslony,
4) organu prowadzacego szkofe,
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
8 115. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie
ujetych w statucie.

DZIAL XI
Przepisy przejsciowe

8 116. skreslony
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