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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672 i
1718).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z
2023 r. poz. 1234).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586
i 1672)

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U z 2022 r.
poz. 1700).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.
U.z 2023 r. poz. 1426).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych  placéwek  oswiatowo-wychowawczych,  mtodziezowych  osrodkow
wychowawczych, mtodziezowych osrodkdw socjoterapii, specjalnych osrodkdéw szkolno-
wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkéw rewalidacyjno-
wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz. U. z 2017 r. poz. 1606, z 2021
r. poz. 911, 1599 oraz z 2022 r. poz. 1782)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
rodzajow i szczegdtowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci
i miodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez
rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 1872, z 2017 r. poz.
1628, 22021 r. poz. 938 i 1596 oraz z 2022r. poz. 1757)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutdw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. 2005 r. Nr 52, poz. 466
ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej
do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356, z 2018 r. poz.
1679, 2 2021 r. poz. 1533, 2 2022 r. poz. 609 i 1717 oraz z 2023 r. poz. 312 i 1759)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (t. j. Dz. U. 2020 r. poz. 1309.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1551 oraz z 2021 r. poz. 1618)
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Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie rodzajow
szkot i placdwek, w ktorych nie tworzy sie rad rodzicéw (Dz.U. 2018 r. poz. 1478).

ROZDZIAt | POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Placéwka nosi nazwe — Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Gizycku.
W dalszej czesci Statutu Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Gizycku zwany jest
,Osrodkiem”.
Siedziba Osrodka: 11 — 500 Gizycko, ul. Smetka 5.
Organem prowadzgcym Osrodek jest Powiat Gizycki, 11-500 Gizycko, ul. 1 Maja 14.
Osrodek jest publiczng placowka przeznaczong dla dzieci i mtodziezy, ktore z powodu
zaburzen rozwojowych, trudnosci w uczeniu sie i zaburzen w funkcjonowaniu
spotecznym mogg by¢ zagrozone niedostosowaniem spotecznym lub uzaleznieniem
i wymagajg stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy oraz specjalistycznej
pomocy psychoedukacyjnej.
W sktad Mtodziezowego Os$rodka Socjoterapii w Gizycku wchodzi Szkota Podstawowa
nr 8 Specjalna z Internatem, zwana dalej ,,szkotg podstawowg”,
Organem prowadzgcym Osrodek jest Powiat Gizycki.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty

w Olsztynie.

ROZDZIAL Il CELE | ZADANIA OSRODKA

§1a
Celem Osrodka jest tworzenie dla wychowankéw warunkéw wychowawczych,
edukacyjnych i zdrowotnych umozliwiajacych prawidtowy przebieg proceséw ich
rozwoiju i socjalizacji, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Osrodka, w szczegdlnosci
udzielanie im specjalistycznej pomocy w:

1) realizowaniu obowigzku szkolnego z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych uczniéw,



2) zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, niezbednych do samodzielnego udziatu w zyciu
rodzinnym i spotecznym;

3) rozwoju intelektualnym, emocjonalnym i fizycznym w zgodzie z ich potrzebami
i mozliwosciami;

4) eliminowaniu przyczyn i przejawow zaburzonego zachowania;

5) planowaniu dalszej kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem predyspozycji
i zainteresowan.

Cele, o ktorych mowa w wust. 1, realizowane s3 we wspotpracy z rodzinami

wychowankdéw/prawnymi opiekunami, instytucjami panstwowymi i samorzgdowymi,

a takze stowarzyszeniami i innymi organizacjami panstwowymi i samorzadowymi,

ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie

i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Osrodka.

§2

Do zadan Osrodka nalezy przygotowanie wychowankdéw do zycia zgodnego z powszechnie

obowigzujgcymi normami spotecznymi i prawnymi, w tym:

1)
2)

3)

4)

5)

1.

umozliwienie wychowankom osiggniecia sukcesu edukacyjnego i zawodowego;
ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego rozwijaniu  poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata;
wspomaganie w zakresie nabywania umiejetnosci zyciowych, ufatwiajgcych
funkcjonowanie spoteczne, organizacje specjalistycznych dziatan socjoterapeutycznych
umozliwiajgcych zmiane postaw i osiggniecie pozytywnych, trwatych zmian
w zachowaniu wychowankoéw;

udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) wychowawcom i nauczycielom
w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju mtodziezy,
w szczegblnosci w zakresie unikania zachowan ryzykownych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowankow

zagrazajacych ich zdrowiu lub zyciu.

§3

Zadania Osrodka realizowane sg gtdwnie poprzez:



1)

2)

3)

4)

5)

organizowanie  zaje¢  dydaktycznych, profilaktyczno -  wychowawczych,
terapeutycznych i resocjalizacyjnych umozliwiajgcych nabywanie przez nich
spotecznie akceptowanych umiejetnosci zyciowych, utatwiajacych prawidtowe
funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym, wzmacnianie poczucia
tozsamosci indywidualnej, kulturowej, religijnej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
ksztattowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci

innych osdb;

wspomaganie w zakresie nabywania umiejetnosci zyciowych utatwiajgcych
funkcjonowanie spoteczne, organizacje specjalistycznych dziatan
socjoterapeutycznych umozliwiajgcych zmiane postaw i osiggniecie trwatych

pozytywnych zmian w zachowaniu wychowankdéw;

wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) w petni funkcji wychowawczej

i edukacyjnej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych

mozliwosci wychowankdéw:

a) w osrodku ustala sie state konsultacje dla rodzicéw i opiekundéw prawnych,

b) konsultacje odbywa¢ sie bedg raz—w—miesiged w terminach podawanych
na poczatku kazdego roku szkolnego; celem konsultacji jest stata wspodtpraca
miedzy rodzicami i opiekunami a odpowiednimi pracownikami Osrodka,

c) konsultacie mogg mie¢ forme telefoniczng (dla rodzicdw mieszkajgcych
w znacznej odlegtosci od placéwki), bgdz kontaktu osobistego — po wczesniejszym
potwierdzeniu przybycia,

d) w osrodku w ciggu roku szkolnego organizowane sg szkolenia dla rodzicow,

e) rodzice korzystajgcy z poczty elektronicznej — mogg by¢é na wtasng prosbe
informowani za jej pomocg — o funkcjonowaniu dziecka oraz kontaktowac sie
z poszczegolnymi pracownikami Osrodka — po podaniu wtasnego adresu poczty
elektronicznej,

f) na prosbe rodzicow i opiekunéw udzielanie pomocy przy wspoétpracy z innymi
instytucjami biorgcymi udziat w wychowaniu dziecka;

udzielanie pomocy  rodzicom (prawnym opiekunom),  wychowawcom

i nauczycielom w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we wspieraniu

rozwoju wychowankdéw, w szczegdlnosci w zakresie unikania zachowan ryzykownych;

pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci

i zainteresowan wychowankoéw oraz wspétpraca w tym zakresie z osrodkami pomocy



spotecznej i innymi instytucjami witasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania
wychowankdéw oraz rodzicami/opiekunami prawnymi;

6) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku zachowan wychowankéw
szczegolnie zagrazajacych ich zdrowiu i zyciu;

7) systematyczne kontakty ze srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami wspierajgcymi
wychowanie dzieci i mtodziezy w celu uregulowania sytuacji prawnej, rodzinnej,
materialnej, zdrowotnej dziecka, przekazywania informacji na temat realizacji
postanowien sadu, zachowania i osiggnie¢ edukacyjnych, diagnozy i prognozy
resocjalizacyjnej, konsultacji, poradnictwa i doradztwa metodycznego;

8) opracowanie i realizowanie indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych w stosunku do kazdego wychowanka;

9) s$wiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym udzielanie pomocy
W przezwyciezaniu trudnosci w uczeniu sie z uwzglednieniem potrzeb i potencjalnych
mozliwosci wychowankdw;

10) organizowanie udziatu wychowankéw w zyciu spotecznym, kulturalnym i sportowym
Srodowiska;

11) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa;

12) promowanie wartosci edukacji przez cate zycie.

§3a
Osrodek podejmuje wspodtprace z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowanka oraz
zapewnia odpowiednie warunki umozliwiajgce wychowankom kontakt z rodzicami/
opiekunami prawnymi, z poszanowaniem ich prywatnosci.
Osrodek wspotpracuje z rodzicami udzielajgc rzetelnych informacji o zachowaniu,
postepach w nauce, przyczynie niepowodzen, o zamierzeniach dydaktyczno -
wychowawczych, wskazuje wtasciwe metody i postawy rodzicielskie, wspdlne poszukuje
optymalnych rozwigzan w szczegdlnosci przez:
1) kontakty telefoniczne, listowne;
2) spotkania z rodzicami;
3) konsultacje, warsztaty i szkolenia;
4) wywiady srodowiskowe;
5) zobowigzanie rodzicéw do wspdtpracy z placdwka, w tym poprzez wsparcie innych

instytucji (np. Sady, kuratorzy, Osrodki Pomocy Spotecznej).



6) dziennik elektroniczny.

W przypadku, gdy czestotliwo$¢ i jakos¢ kontaktéw wychowanka z rodzicami lub

opiekunami prawnymi wskazuje na trwatg przeszkode w wykonywaniu wtadzy

rodzicielskiej lub na razgce zaniedbywanie przez rodzicow obowigzkéw wobec dziecka,

Osrodek wystepuje do sgdu o zbadanie sytuacji dziecka.

Osrodek wspoétpracuje z osrodkami pomocy spotecznej i centrami pomocy rodzinie

w celu zapewnienia wychowankom pomocy w zakresie wynikajgcym z potrzeb

wychowanka i jego rodziny.

§3b

Osrodek wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie:

1) wspomagania wtasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia sie wychowankow;

2) profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw wychowankoéw;

3) terapii zaburzen dysfunkcyjnych;

4) pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron
wychowankow;

5) wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji Osrodka.

W ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej Osrodek utrzymuje stata,

biezgcg wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen z Policja.

Osrodek wspotpracuje z Policjg w zakresie:

1) organizowania spotkan nauczycieli i wychowawcdw z zaproszonymi specjalistami ds.
nieletnich i patologii, podejmujgce tematyke zagrozien przestepczoscig oraz
demoralizacjg dzieci i mtodziezy w Srodowisku lokalnym;

2) organizowania spotkan tematycznych dla wychowankéw z udziatem policjantéw m.in.
na temat odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych
aspektdw narkomanii, wychowania w trzezwosci, zachowan ryzykownych oraz
sposobdéw unikania zagrozen;

3) informowania policji o zdarzeniach na terenie Osrodka wypetniajgcych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia wychowankéw oraz
przejawach demoralizacji dzieci i mtodziezy;

4) udzielania przez policje pomocy w rozwigzywaniu trudnych, moggcych mie¢ podtoze

przestepcze problemow, ktére zaistniaty na terenie Osrodka;



5) udziatu w lokalnych programach profilaktycznych, zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa wychowankom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepczosci
nieletnich.

Osrodek wspotpracuje z kuratorami sgdowymi i rodzinnymi w zakresie:

1) przeprowadzeniu wywiadow Srodowiskowych;

2) wymiany informacji na temat wychowankdw;

3) wymiany danych dotyczacych wychowanka i jego Srodowiska, a w szczegodlnosci
dotyczacych warunkédw wychowawczych, sytuacji bytowej rodziny, sposobu
spedzania czasu wolnego, jego kontaktéw srodowiskowych, relacji w rodzinie
i podejmowanych oddziatywan wychowawczych.

Osrodek wspotpracuje z wiadzami lokalnymi i samorzgdowymi w zakresie:

1) zapoznania wychowankow z pracg urzeddw;

2) nawigzywaniu kontaktéw z wtadzami poprzez spotkania z nauczycielami
i wychowankami z okazji uroczystosci szkolnych;

3) pomocy w organizacji i dofinansowaniu projektow edukacyjnych i sportowych;

4) sponsorowania nagréod na konkursy organizowane przez Osrodek.

Osrodek wspotpracuje z placéwkami ochrony zdrowia w zakresie:

1) indywidualnej oceny stanu zdrowia i rozwoju wychowankéw;

2) profilaktycznych badan stomatologicznych, profilaktyki prochnicy zebow i profilaktyki
ortodontycznej;

3) udzielania pomocy w przypadku nagtych zachorowan, urazow i zatrug;

4) edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

Osrodek wspodtpracuje z instytucjami pomocy spotecznej w zakresie:

1) rozpoznania Srodowiska wychowanka;

2) udzielania doraznej pomocy finansowe;j i rzeczowej wychowankom i jego rodzinie;

3) wspierania rodzin potrzebujgcych pomocy.

Osrodek wspodtpracuje z instytucjami kulturalnymi w zakresie:

1) uzupetniania oferty dydaktycznej szkoty w zakresie kreowania wrazliwosci jej
wychowankdéw na kulture i sztuke;

2) rozwijania dziatan w zakresie realizowanej edukac;ji kulturalnej;

3) udziatu w imprezach organizowanych przez instytucje kulturalne.

Osrodek wspodtpracuje z kluby i instytucjami sportowymi w zakresie:

1) wspierania rozwoju fizycznego wychowankow oraz organizacji ich czasu wolnego;
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2) wspierania organizacji zawoddw w réznych dyscyplinach sportu;

3) pomagajg w organizacji i dofinansowaniu projektéw edukacyjnych i sportowych.

Osrodek wspodtpracuje z instytucjami kultu religijnego w zakresie:

1) organizacji nauki religii i rekolekgji,

2) wspierania dziatalnosci wychowawczej Osrodka poprzez ksztattowanie szacunku dla
wartosci chrzescijanskich i wiasciwych postaw zyciowych miodziezy.

§ 3c

W Osrodku organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej sg bezpfatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji jest obowigzkowy.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka;

3) rozpoznawaniu czynnikdw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
wychowanka w Osrodku;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu Osrodka
oraz w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
wychowanka;

6) wspieraniu wychowanka z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow
i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu wychowankéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztafcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
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psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka, u ktdorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce

sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest wychowankom, gdy jej potrzeba

zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

zaburzen zachowania i emocji;

szczegdlnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

niepowodzen szkolnych;

zaniedban Srodowiskowych;

10) trudnosci adaptacyjnych;

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)
2)

nauczyciele i wychowawcy w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegoblnosci:

a) pedagog,

b) psycholog szkolny,

c) terapeuta pedagogiczny,

d) pracownicy Osrodka poprzez zintegrowane oddziatywanie na wychowanka.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Osrodku realizowana przez kazdego nauczyciela

i wychowawce w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1)

2)

3)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych wychowanka
i jego potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;



4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych wychowanka.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu

organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to

by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze;

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

5) zajecia logopedyczne;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga
i psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;

3) warsztaty dla uczniéw szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci
uczenia sie.

Szczegbtowe zasady pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawiera statut Szkoty

Podstawowej nr 8 Specjalnej z Internatem.

§3d

Osrodek zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych poprzez

realizacje przez nauczycieli i wychowawcow zadan zapisanych w niniejszym statucie:

1)
2)

3)
4)
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catodobowg opieke wychowawczg w szkole i internacie;

dziatania wychowawcze, socjoterapeutyczne i interwencyjne polegajgce na eliminowaniu
niepozadanych, niebezpiecznych i nietypowych zachowan wychowankéw, przeciwdziataniu
zagrozeniom zdrowia i zycia wychowankdow, naruszaniu ich dobra, godnosci i nietykalnosci
osobistej przez innych;

ograniczenie wstepu do Osrodka osobom postronnym;

objecie terenu Osrodka monitoringiem wizyjnym;



5) realizowanie, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym Osrodka, zaje¢ dla
wychowankéw i szkolen dla pracownikdw dotyczacych przeciwdziatania przemocy
fizycznej i psychicznej;

6) petnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzagdkowe i harmonogram
petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty; dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny
8.45 i trwa do zakoniczenia zaje¢ w szkole, z wytgczeniem przerwy obiadowej, podczas
ktorej opieke przejmujg wychowawcy internatu,

7) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
roztozenie zajeé¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnosc zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotéw,
ktorych program tego wymaga;

8) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich i internackich;

9) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

10) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych i internackich;

11) oznakowanie ciggédw komunikacyjnych i ewakuacyjnych zgodnie z przepisami,
umieszczenie widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Os$rodka w sposdb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

13) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

14) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

15) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do Osrodka pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw; kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

16) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
Zsuwaniem sie po nich;

17) wyposazenie pomieszczern Osrodka w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzeset, szafek w szkole i internacie do warunkéw
antropometrycznych wychowankoéw, w tym wychowankéw niepetnosprawnych;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren Osrodka;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

13



21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego.

§3e
1. Mtodziezowy Os$rodek Socjoterapii stosuje ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.
2. Dyrektor zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty, ucznidow oraz ich rodzicow
poprzez zamieszczenie dokumentu na stronie internetowej szkoty i powiadomienie o tym

wszystkich zainteresowanych.

ROZDZIAL 11l ORGANY OSRODKA

§4
1. Organami Osrodka sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad wychowankdw.
§4a

1. Pracag Osrodka kieruje Dyrektor Osrodka.
2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora Osrodka okreslajg odrebne przepisy.
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

§5
1. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych;

14
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6) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge Osrodka;

7) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku nauczycieli
i pracownikow nie bedgcych nauczycielami i w ramach tych kompetencji decyduje
w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Osrodka,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom Os$rodka, zgodnie z odrebnymi przepisami,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Pady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznie dla nauczycieli oraz innych
pracownikéw Osrodka;

8) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiada za wtasciwg organizacje i sprawny przebieg sprawdzianéw i egzaminéw
w szkotach wchodzgcych w sktad Osrodka;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z odrebnych przepiséw, w szczegdlnosci: ustawy
o systemie oswiaty, ustawy - Karta Nauczyciela oraz przepisow wydanych na ich
podstawie;

11) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
w Osrodku i poza nim;

12) po zasiegnieciu opinii pozostatych organéw Osrodka, biorgc pod uwage warunki
lokalowe i mozliwosci organizacyjne, Dyrektor moze w danym roku szkolnym ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, na warunkach
opisanych w szczegétowych przepisach prawa;

13) sprawuje kontrole zarzadcza w Osrodku.

§ 5a
Dyrektor Os$rodka jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku
pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw administracji i obstugi. Dyrektor
Osrodka decyduje w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania pracownikéw pedagogicznych oraz innych pracownikéw

Osrodka;



1a.
1b.

1c.
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2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom
pedagogicznym oraz innym pracownikom Osrodka jemu podlegajgcym;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie
nagréd, odznaczen i wyrdznien dla pracownikéw pedagogicznych i pozostatych
pracownikéw Osrodka;

4) oceny pracy pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Osrodku;

5) dziatan zwigzanych z awansem zawodowym pracownikdw pedagogicznych, w tym
organizuje postepowanie egzaminacyjne dla nauczycieli stazystow oraz nadaje,
w drodze decyzji administracyjnej, stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi
stazyscie.

Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z innymi organami

placowki.

Dyrektor Os$rodka wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Osrodka niezwtocznie zawiadamia organ

prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ petnoletniego ucznia z listy

uczniow i wychowankéw OsSrodka po wczesniejszym podjeciu uchwaty w tym

przedmiocie przez Rade Pedagogiczna.

§6
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka, w sktad ktérego wchodzg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Osrodku. Na wniosek Rady Pedagogicznej lub dyrektora
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ réwniez udziat z gtosem doradczym inne
osoby.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Osrodka jest Dyrektor Osrodka.
Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej Osrodka zwotuje, przygotowuje i prowadzi zebrania
Rady Pedagogicznej Osrodka oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkdéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
Rada Pedagogiczna Osrodka zbiera sie na zebraniach plenarnych oraz w miare biezacych
potrzeb.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;



2a.

1a.

2a.
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankdw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placéwkya przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placéwki bedacej jednostkg budzetowg;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

Pada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady

Pedagogicznej Osrodka, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow,

a takze pracownikéw pedagogicznych i innych pracownikéw Osrodka.

§7
W Osrodku dziata Samorzad Wychowankéw zwany dalej ,,Samorzagdem”.
Samorzad wychowankoéw tworzg wszyscy wychowankowie Osrodka.
Organem samorzadu wychowankow jest rada wychowankow, bedgca jedynym
reprezentantem ogoétu wychowankdw.
Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla Regulamin uchwalany przez
ogdt wychowankdéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Rada wychowankéw moze przedstawi¢ dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw wychowankéw, takich jak:
1) prawo do zapoznania sie z programem resocjalizacyjnym, wychowawczo-
profilaktycznym i terapeutycznym Osrodka;
2) prawo do organizacji zycia wychowankéw w ten sposdb, aby zachowana zostata
mozliwos¢ rozwijania wtasnych zainteresowan;

3) prawo redagowania i wydawania gazety osrodka;



4)

5)

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej przy uwzglednieniu mozliwosci finansowych i organizacyjnych Osrodka;
prawo do wyboru pracownika pedagogicznego petnigcego funkcje opiekuna

Samorzadu.

Rada wychowankdéw dziata na podstawie regulaminu ustalonego w porozumieniu

z nauczycielem petnigcym funkcje opiekuna rady wychowankéw. Regulamin samorzadu

nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Osrodka.

§7a

W Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Gizycku nie tworzy sie rady rodzicéw.

§7b

1. Rodzicom/prawnym opiekunom Osrodek zapewnia mozliwos¢ wspodtdziatania
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z pracownikami pedagogicznymi Osrodka w sprawach wychowania, terapii i ksztatcenia

wychowankow.

Rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych oraz terapeutycznych
Osrodka;

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci,
réwniez poprzez doradztwo ze strony Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
uzyskiwania informacji o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i sposobie,
a takze kryteriach oceniania, promowania i klasyfikowania uczniéw, jak réwniez
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

uczestniczy¢ w organizowanych przez szkote uroczystosciach i imprezach, spotkaniach
klasowych;

indywidualnych spotkan z wychowawcami, nauczycielami i dyrekcja po
wczesniejszych wspodlnych ustaleniach;

decydowania u udziale ich dzieci w lekcjach religii, zgodnie z ich przekonaniami

religijnymi.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1)

usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w Osrodku;
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2) powiadomienia dyrektora, wychowawcy lub pedagoga szkolnego o przyczynach
nieobecnosci dziecka w Osrodku powyzej dwdch tygodni z powoddéw niezaleznych od
dziecka lub rodzica np. pobyt w szpitalu, sanatorium, itp.;

3) systematycznego uczestnictwa w spotkaniach z wychowawca i dyrekcjg szkoty;

4) stawiania sie w szkole w przypadkach niepozadanych zachowan sie dziecka
i respektowania zalecen, wskazanych przez np. pedagoga, Policje, dyrekcje,

wychowawce klasy.

§8

zakresie wspoétdziatania organdéw Osrodka oraz rozwigzywania sporéw miedzy nimi

obowigzujg nastepujgce zasady:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

organy Osrodka dysponujg swobodg dziatania i prawem podejmowania suwerennych
decyzji w ramach posiadanych kompetenc;ji;

organy Osrodka zapewniajg biezacg wymiane informacji w zakresie podejmowanych
dziatan;

dyrektor lub wyznaczony przez niego przedstawiciel Rady Pedagogicznej uczestniczy
z gtosem doradczym w posiedzeniach rady wychowankoéw;

przedstawiciele rady wychowankéw mogg za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej
uczestniczy¢ w jej posiedzeniach w celu zasiegania opinii lub przedstawienia swoich
problemoéw;

ewentualne spory pomiedzy organami Osrodka powinny by¢ rozstrzygane
w drodze porozumien na zasadach wzajemnego poszanowania stron;

wykonanie decyzji, uchwat lub wnioskéw poszczegdlnych organdéw Osrodka moze zostac
wstrzymane przez dyrektora w przypadku ich niezgodnosci z prawem;

organ Osrodka moze odwotac¢ sie od decyzji dyrektora wstrzymujacej wykonanie jego
decyzji, uchwaty lub wniosku do organu prowadzgcego Osrodek — decyzja organu

prowadzacego jest ostateczna.

ROZDZIAt IV ORGANIZACJA OSRODKA

§9

W sktad Osrodka wchodzi Szkota Podstawowa nr 8 Specjalna z Internatem.
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Osrodek prowadzi dziatalnosé jake-placowka feryina— Ofrodek jest placowka feryjna.
§11a

1.
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Do realizacji zadan statutowych Osrodek zapewnia:

1) odpowiednie warunki mieszkalno — bytowe;

2) warunki do nauki, terapii i wypoczynku;

3) catodzienne wyzywienie za odptatnoscia ustalong wedtug odrebnych przepiséw;

4) dorazng i specjalistyczng opieke zdrowotng — poprzez wspodtprace z instytucjami
stuzby zdrowia.

Dla realizacji celéw zadan statutowych Osrodek wykorzystuje:

1) pomieszczenia mieszkalne dla wychowankdw;

2) pomieszczenia higieniczno — sanitarne;

3) kuchenki w grupach;

4) izolatke;

5) gabinety psychologa, pedagoga i terapeuty oraz terapii pedagogicznej;

6) sale socjoterapii, biblioteke, sale rekreacyjng i swietlice;

7) pomieszczenia dla administracji, sekretariat;

8) pokoje nauczycielskie, pokoje wychowawcoéw;

9) gabinety dyrektora i zastepcy dyrektora;

10) pomieszczenia gospodarcze;

11) sale lekcyjne;

12) pracownie komputerowg;

13) sitownie.

Na podstawie porozumienia z jednostkami organizacyjnymi powiatu gizyckiego

wychowankowie korzystaja z ich obiektdw sportowych, w tym do realizacji

obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego.

Wychowankowie na podstawie porozumienia z Zespotem Szkét Ksztattowania

Srodowiska i Agrobiznesu w Gizycku korzystajg ze stotéwki znajdujacej sie w internacie



Zespotu (od poniedziatku do pigtku). W pozostate dni wyzywienie zapewniajg zaktady
gastronomiczne z terenu miasta.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki wychowankéw,
wprowadza sie na terenie Osrodka monitoring wizyjny budynku oraz terenu wokét
budynku. Zapisy z monitoringu mogg by¢ wykorzystywane w sprawach przeciw osobom

dopuszczajgcym sie czyndw zabronionych.

8§12

Osrodek zapewnia wychowankom:

1)

2}

3)

4)

5)
6)
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realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki w szkole podstawowej wchodzacej
w sktad Osrodka;

udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych w zakresie terapii
pedagogicznej, zajeciach psychoedukacyjnych, rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych,
profilaktyki spotecznej i resocjalizacji; w-wymiarze-co-najmniej4-godzin-tygodniowe;
udziat w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno -
oswiatowych; w-wyiarze-co-rajmniej4-godzin-tygedniowe;

pomoc w nauce;

catodobowg opieke;

przygotowanie wychowankéw do samodzielnego udziatu w zyciu spotecznym.

§13

Szczegdétowg organizacje dziatania Osrodka w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacyjny Osrodka, opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
W arkuszu organizacji Osrodka okresla sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw Osrodka,
w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz ogdlng liczbe godzin zajeé
finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy. Arkusz organizacji
Osrodka zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja danego roku.

Organizacje statych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Osrodka na podstawie

zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

§14



1.

2.

3.

W Osrodku dziata zespdt wychowawczy do spraw ekresewej—oceny—sytuac
wirehowankéw, zasadnosci dalszego pobytu wychowankéw w Osrodku, powotany przez

dyrektora.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie probleméw wychowanka;

2) ustalenie dla wychowanka indywidualnego programu terapeutycznego, na podstawie
projektu przygotowanego przez wychowawce grupy wychowawczej;

3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybér skutecznych form
pomocy;

4) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem i jego Srodowiskiem rodzinnym;

5) prognozowanie oczekiwanych efektéw dziatan wychowawczych i terapeutycznych.

W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

1) dyrektor lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu;

2) wychowawca grupy wychowawczej odpowiedzialny za realizacje indywidualnego
programu terapeutycznego wychowanka;

3) pedagog;

4) psycholog;

5) w zaleznosci od potrzeb — pracewnik-secjatny b inni specjalisci,

6) wychowawca klasy.

§15

1.

2.

3.
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Internat, w okresie nauki szkolnej, zapewnia wychowankom Osrodka catodobowg opieke

wychowawczg i wyzywienie, kontynuacje nauki oraz prowadzenie oddziatywan

resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

Podstawowg forma organizacyjng pracy z wychowankami Osrodka jest grupa

wychowawcza w internacie.

Do zadan internatu nalezy:

1) zapewnienie wychowankom wfasciwych warunkéw do nauki, prawidtowego rozwoju
fizycznego, psychicznego i spotecznego w srodowisku szkolnym oraz rowiesniczym.
(socjalizacja wtérna);

2) zapewnienie wychowankom catodzienne wyzywienie oraz zakwaterowanie;



10.
11.

12

13.

14.

23

3) zapewnienie opieki wychowawcéw w kazdym dniu pobytu oraz funkcjonowanie
we witasciwych warunkach higieniczno- sanitarnych;

4) tworzenie sprzyjajgcych warunkéw do udziatu w zajeciach kulturalno-oswiatowych
i sportowych oraz umozliwienie kreatywnego spedzania wolnego czasu;

5) ksztattowanie nawykoéw zdrowego stylu zycia oraz umozliwia rozwéj wiasnych
zdolnosci i zainteresowan;

6) ksztattowanie samodzielnosci, zaradnosci zyciowej oraz zachowan zgodnie z normami
zycia spotecznego,

7) ksztattowanie postaw wzajemnego szacunku, tolerancji, Zzyczliwosci, pomocy,
zrozumienia oraz odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka i swoje zachowanie.

Realizacja zadan przebiega we wspodtdziataniu szkoty, rodzicdw lub opiekundw i instytucji

oraz placéwek, dziatajgcych w danym obszarze a takie we wspdtdziataniu z grupa

wychowawczg.

Liczba wychowankdow w grupie wychowawczej wynosi do 12 oséb.

Wychowawcy realizujg zadania wynikajace z obowigzkédw w grupach wychowawczych

w zaleznosci od potrzeb.

Kazdy wychowawca jest wychowawcg prowadzgcym dla poszczegdlnych wychowankdw

w grupie wychowawczej.

W szczegblnych sytuacjach mozliwe jest przeniesienie wychowanka do innej grupy

wychowawczej na wniosek wychowawcy prowadzgcego.

Wychowawcy grup realizujg zadania opiekuiczo — wychowawcze we wspétpracy

z nauczycielami szkoty oraz, w miare mozliwosci, z rodzicami/ opiekunami prawnymi

wychowankow.

Prace grupy wychowawczej koordynuje Dyrektor Osrodka w Gizycku.

Podstawag realizacji zadan Osrodka w Gizycku jest roczny plan pracy wychowawczej oraz

gtéwne zatozenia tygodniowe z niego wynikajace.

. Z kazdej grupy wychowawczej wybierany jest Samorzad grup wychowawczych, ktéry

reprezentuje pozostatych wychowankdw na zewnatrz.

Rozktad dnia grupy wychowawczej uwzglednia czas na: nauke, prace na rzecz grupy
i szkoty, zajecia kulturalno-o$wiatowe i sportowe, rozwijanie zdolnosci, zainteresowan,
a takze inne formy wypoczynku.

Szczegotowy plan dnia grupy wychowawczej okresla regulamin internatu.



15. W uzasadnionych przypadkach zespét wychowawcéw ma prawo zmieni¢ obowigzujacy
»,Szczegdtowy plan dnia grupy wychowawcze;j”.
16. Grupa wychowawcza zobowigzana jest do przestrzegania ram czasowych spozywania

positkdw oraz dokonywania czynnosci higieniczno- porzadkowych.

1) Osrodek zapewnia opieke w porze nocnej w godzinach 22.00 — 6.00.

2) Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposéb zapewniajgcy nadzér
na wychowankami oraz ich bezpieczenstwem.

3) Opieke w porze nocnej sprawuje dwodch wychowawcéw (na kazdym pietrze
po jednym) oraz opiekun nocny.

4) W przypadku gdy w mtodziezowym osrodku socjoterapii przebywa wiecej niz 48
wychowankow, liczbe osdb sprawujgcych opieke w porze nocnej zwieksza sie o co

najmniej jedng osobe na kazdych kolejnych 48 wychowankdw.

POZDZIAt V PRACOWNICY OSRODKA

§17
W Osrodku zatrudnia sie w wymiarze etatu dostosowanym do liczby wychowankdw:
1) nauczycieli, wychowawcoéw;
2) pedagoga;
3) psychologa;
4) innych specjalistéw pedagogicznych — wedtug potrzeb;
5) specjalistéw niebedacych pracownikami pedagogicznymi — wedtug potrzeb;

6) pracownikéw administracji i obstugi.

§18
1. W Osrodku tworzy sie stanowisko wicedyrektora, ktéry podlega bezposrednio
dyrektorowi Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii.
2. Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
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§19

Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczerstwo wychowankéw podczas zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych;

2) zabezpieczenie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

3) udzielenie pomocy wychowankom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;

4) stosowanie indywidualizacji w ocenianiu postepdw wychowanka w nauce
w sposdb bezstronny, obiektywny i sprawiedliwy;

5) udziat w opracowaniu indywidualnego programu terapeutycznego wychowanka oraz
realizacja wynikajacych z niego zadan dydaktycznych i wychowawczych;

6) jednakowe traktowanie wszystkich wychowankdw;

7) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy;

8) dbanie o pomoce naukowe i sprzet Osrodka, opieka nad powierzong pracownig;

9) wspodtpraca z domem rodzinnym i Srodowiskiem wychowanka oraz instytucjami
wspomagajacymi jego rozwoj;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

11) decydowanie o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postepow edukacyjnych
wychowankow;

12) wnioskowanie w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
wychowankow;

13) wystawianie punktow za zachowanie po kazdych zajeciach lekcyjnych.

§20
1. Oddziatem klasowym opiekuje sie nauczyciel — wychowawca klasy.
2. Do obowigzkdw wychowawcy klasy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej nad
wychowankami, a w szczegdlnosci:
1) poznanie warunkdéw zycia wychowankdw i ich stanu zdrowotnego;
2) konsultowanie sie z rodzicami (prawnymi opiekunami), lekarzem, psychologiem

i pedagogiem na temat psychofizycznego rozwoju wychowankéw;
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
wychowankdéw oraz z innymi cztonkami spotecznosci Osrodka.

Wychowawca klasy w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2:

1) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale uwzgledniajgc i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogdétu wychowankow, a takze wobec tych, ktérym
potrzeba jest indywidualna opieka;

2) w miare mozliwosci planuje i organizuje z wychowankami i ich rodzinami (prawnymi
opiekunami) rézne formy zycia zespotowego integrujgcego srodowisko;

3) informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) o wynikach nauczania podlegtych mu
wychowankéw, ich  postepach, trudnosciach, ewentualnym  zagrozeniu
niepromowaniem wychowanka;

4) utrzymuje staty kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankéw;

5) wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci wychowanka.

Wychowawca klasy ma prawo zwréci¢ sie do dyrektora w kazdej sprawie dotyczacej

wychowankow w celu uzyskania porady, pomocy, zgody lub interwencji.

§21

Do obowigzkdéw pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
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rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankéw oraz dokonywanie analizy
przyczyn niepowodzen;

okreslanie form i sposobu udzielania wychowankom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
wychowankow, wychowawcow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczego Osrodka i programu profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach, w stosunku do wychowankéw, z udziatem wychowawcow
i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuiczych wychowawcdw i nauczycieli,
wynikajgcych z programu wychowawczego Osrodka i programu profilaktyki,

o ktérych mowa w odrebnych przepisach;



6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Osrodek na rzecz
wychowankdéw, wychowawcéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku
ksztatcenia i zawodu;

7) wspoétpraca z pracownikiem socjalnym w zakresie zorganizowania opieki i pomocy

materialnej dla wychowankdw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

§22

Do obowigzkéw psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie ,,mocnych stron” wychowankow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju wychowanka;

3) okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowanka, nauczycieli
i rodzicow (prawnych opiekundw) wychowankéw;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
wychowankéw i rodzicodw (prawnych opiekundéw) wychowankdw;

5) zapewnienie wychowankom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym wychowanka;

7) wspieranie wychowawcéw klasy oraz zespotéw wychowawczych i innych zespotéw
problemowo — zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczego

Osrodka i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

§23

27



Do obowigzkdow i uprawnien wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci — z wytgczeniem podejmowania
decyzji w sprawach zastrzezonych dla ustawowych uprawnien Dyrektora;

2) nadzoér nad Samorzadem Uczniowskim;

3) nadzorowanie prac komisji i zespotéw przedmiotowych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom/wychowawcom w realizacji ich zadan i doskonalenia
zawodowego;

5) prowadzenie obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych zgodnie
z przyjetym planem nadzoru pedagogicznego;

6) uktadanie tygodniowego rozktadu zajeé szkolnych i uaktualnianie go po wszelkich
zmianach organizacyjnych;

7) systematyczna kontrola dziennikéw zaje¢ dydaktycznych i frekwencji wychowankow;

8) wykonywanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i zarzadzeniami Dyrektora;

9) wnioskowanie o zakup wyposazenia i pomocy dydaktycznych do Osrodka;

10) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

11) wykonywanie innych zadan statutowych.

§ 23a

Wychowawca internatu odpowiedzialny jest za realizacje powierzonych mu zadan:

1) organizuje prace opiekunczg, wychowawczo - terapeutyczng i resocjalizacyjng
w powierzonej mu grupie wychowankoéw;

2) jest bezposrednim opiekunem i organizatorem czasu powierzonych mu dzieci, zastepuje
im rodzicéw;

3) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj wychowanka, wdraza go do samodzielnej pracy
i wspotzycia spotecznego zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami;

4) odpowiada za bezpieczenstwo wychowankow powierzonych jego opiece;

5) wtacza wychowankéw do dziatalnosci na rzecz poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny
w placéwce i Srodowisku;

6) wspotdziata i wspdtpracuje z pedagogiem, psychologiem i terapeuts;

7) systematycznie doskonali swoje umiejetnosci zawodowe;

8) podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole;

9) utrzymuje ciggty kontakt z rodzicami / prawnymi opiekunami wychowanka;



10)

11)

12)

13)

wspétdziata z nauczycielami szkét wchodzgcych w sktad Osrodka, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc dziatania wychowawcze i edukacyjne swoich podopiecznych;

wspoétpracuje z lekarzem, przeprowadza codziennie obserwacje stanu zdrowia
i samopoczucia dzieci;

prowadzi regularne spotkania spotecznosci grupowej;

obowigzkowo i systematycznie prowadzi dokumentacje wychowanka i grupy.

§24

Dyrektor okresla szczegétowy zakres uprawnien i obowigzkéw dla kazdego pracownika

Osrodka.

ROZDZIAt VI WYCHOWANKOWIE OSRODKA

§25

Do Osrodka przyjmuje sie wychowankdéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydanego przez publiczng poradnie psychologiczno — pedagogiczng, na wniosek

rodzica/opiekuna prawnego, na podstawie skierowania wydanego przez staroste wtasciwego

ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata.

1.

1.
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§ 25a
Przy przyjeciu dziecka do Osrodka wymagane sg nastepujgce dokumenty:
1) wniosek rodzicow/ prawnych opiekunow;
2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
3) ostatnie Swiadectwo szkolne i aktualny odpis arkusza ocen.
Po przyjeciu do placéwki rodzice/ opiekunowie prawni wychowanka zobowigzani sg
dostarczy¢ niezbedng dokumentacje, m.in.:
1) odpis aktu urodzenia;
2) poswiadczenie zameldowania;
3) dokumentacja medyczna, w tym karta zdrowia i szczepien;
4) informacja o ubezpieczeniu zdrowotnym;
5) opinia opiniodawczego zespotu specjalistéw sadowych, jezeli sprawa dziecka zostata

skierowana do tej placéwki.

§ 26

Wychowanka do Osrodka przyjmuje dyrektor lub wyznaczony przez innego pracownika.



Bezposrednio po przybyciu matoletniego do Osrodka dyrektor przeprowadza z nim
rozmowe, podczas ktdrej zapoznaje matoletniego z jego prawami, obowigzkami
i zasadami pobytu w Osrodku.

Zapoznanie sie z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w Osrodku wychowanek oraz
rodzic/opiekun prawny potwierdza wtasnorecznym podpisem.

O przyjeciu wychowanek do Osrodka dyrektor powiadamia wtasciwe organy obowigzane

do kontroli spetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

§27
Poczgtkowy okres pobytu wychowanka w Os$rodku (do 30 dni) poswiecony jest na
stworzenie Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego sporzgdzonego na
podstawie obserwacji, rozméw, badan specjalistycznych, sprawdzeniu poziomu wiedzy
szkolnej i okresleniu jej brakdéw, okresleniu predyspozycji zawodowych, rozeznaniu
srodowiska rodzinnego, okresleniu stanu zdrowia. Okres ten konczy sie opracowaniem
we wspotpracy z  wychowankiem indywidualnego programu  edukacyjno-
terapeutycznego.
Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny jest modyfikowany w zaleznosci od
zmieniajgcej sie sytuacji wychowanka, nie rzadziej jednak niz co p6t roku.
Za realizacje programu edukacyjno - terapeutycznego odpowiedzialni sg wychowawcy,
ktdrzy wspodtpracuja w tym zakresie z innymi wychowawcami, nauczycielami oraz
specjalistami w Osrodku, rodzicami lub opiekunami prawnymi i instytucjami, mogacymi
wspomac realizacje programu.
Wychowawca informuje wychowanka i jego rodzicbw/ opiekuna prawnego
0 przebiegu procesu wychowawczo - terapeutycznego i mozliwosci wptywania na jego

przebieg.

§28

Wszelkie decyzje dotyczgce wychowankdw nie mogg by¢é podejmowane bez konsultacji

z wychowawcami prowadzacymi grupe.

§29

Pobyt wychowanka w Osrodku ustaje z powodu:
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1)

2)
3)

4)
5)

31

osiggniecia przez wychowanka wieku 20 lat dla ucznia szkoty podstawowej

z zastrzezeniem, ze jesli osiggniecie 20 lat nastgpito w trakcie roku szkolnego, pobyt

w Osrodku moze by¢ przedtuzony do zakoriczenia toku szkolnego;

skreslenia z listy wychowankow;

decyzji rodzicéw, opiekundw prawnych o zakoriczeniu edukacji ich dziecka w MOS

i kontynuowania jego nauki w innej szkole;

uzyskania petnoletnosci przez wychowanka i jego decyzji o zakonczeniu edukacji w MOS;

zakwalifikowania wychowanka przez Sad do innej placéwki.

§30

Skreslenie z listy wychowankdéw nastepuje:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

na wniosek rodzica,

w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w Osrodku trwajgcej dtuzej niz 4
tygodnie, liczagc od daty powiadomienia o nieobecnosci nieletniego sadu rodzinnego;
w przypadku braku wspoétpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej;

na wniosek petnoletniego/ej wychowanka/i;

w przypadku zastosowania przez sagd srodka wychowawczego w postaci umieszczenia
w mtodziezowym osrodku wychowawczym;

w przypadku niedoprowadzenia nieletniego do Osrodka w ciggu 4 tygodni od daty
skierowania wydanego przez witasciwego staroste;

w przypadku wielokrotnego, uporczywego, swiadomego uchylania sie wychowanka
od realizacji zatozonych celéw wychowawczych;

w przypadku wielokrotnego, razgcego naruszania zasad i regulaminow
obowigzujgcych w Osrodku:

a) uzywania przez wychowanka srodkéw odurzajgcych, alkoholu,

b) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych,

¢) niszczenia mienia osrodka lub innych osdb,

d) narazenie zdrowia i zycia wtasnego lub innych osdb,

e) popetnienie przestepstwa.

§31



Przeniesienie wychowanka do innego mtodziezowego osrodka socjoterapii moze nastgpié

w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach, majgcych znaczenie dla skutecznosci procesu

terapeutycznego, na podstawie opinii zespotu wychowawczego. Przeniesienie wychowanka

do

mitodziezowego osrodka wychowawczego moze nastgpi¢ na podstawie postanowienia

wiasciwego Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich Sgdu Rejonowego.
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§31a
Wychowankowie majg prawo do kontaktdw z rodzicami /prawnymi opiekunami,
krewnymi oraz rodzenstwem w czasie wolnym od nauki i zaje¢ grupowych. Czas i termin
odwiedzin jest ustalony z wychowawcg grupy.
Wychowawca w kazdej chwili ma prawo wglagdu w przebieg wizyty. Odwiedziny
odbywajg sie w miejscach do tego wyznaczonych.
Osoby odwiedzajgce nie mogg byé pod wptywem alkoholu lub innego S$rodka
odurzajgcego.
Kontakty wychowankow z rodzicami, ktorym sad rodzinny ograniczyt prawo osobistej
stycznosci z dzieckiem, odbywajg sie na zasadach okreslonych przez sad.
W przypadku naruszenia przez wychowanka lub osobe odwiedzajgcg zasad odwiedzin,
wychowawca ma prawo natychmiastowego przerwania wizyty.
Dyrektor Osrodka moze ograniczy¢ lub zakaza¢ kontaktéw wychowanka z osobami spoza
placowki wytgcznie w przypadku, gdy kontakt ten stwarzat zagrozenie dla porzadku
prawnego lub bezpieczenstwa Osrodka, badz mdégtby wptynaé niekorzystnie na przebieg
toczacego sie procesu resocjalizacji nieletniego.
Wyjscie z rodzicami/opiekunami prawnymi, krewnymi poza teren Osrodka moze nastgpic¢

tylko na podstawie udzielonej zgody wychowawcy.

§31b
Wychowankowie majg prawo do urlopow krétkoterminowych lub dtugoterminowych.
Przewiduje sie nastepujgce formy urlopdw tzw. przepustek:
1) sSwigteczne i feryjne;
2) weekendowe;
3) celowe — udzielane na Scisle okreslony czas, udzielane na prosbe rodzicow lub

opiekunow prawnych.



3. Zasady udzielania przepustek dla wychowankdéw s3 ustalane przez wychowawce
indywidualnie z ich rodzicami/opiekunami prawnymi, z uwzglednieniem spetnienia przez

wychowanka warunkow wynikajgcych z przepisow wewnetrznych.

§32

Wychowanek ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia oraz opieki wychowawczej,
psychologiczno — pedagogicznej i medycznej;

2) informacji o przebiegu procesu terapeutycznego i mozliwosci wptywania na jego
przebieg;

3) zapewnienia mu warunkdow pobytu w Osrodku gwarantujgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Osrodka,
a takze swiatopoglgdowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) dyskrecji w sprawach osobistych, stosunkach rodzinnych, przyjazni i uczucia;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow
W nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) odwiedzin cztonkdéw rodziny i znajomych, zgodnie z regulaminem odwiedzin;

10) korzystania ze zorganizowanych form wypoczynku i rekreaciji;

11) pobierania nauki w szkole poza Osrodkiem, za zgodg Rady Pedagogicznej;

12) kandydowania do rady wychowankoéw;

13) znajomosci wszystkich swoich praw, wynikajgcych z Konwencji Praw Dziecka i kierowania
sie nimi w swoim zyciu;

14) podmiotowego i godnego traktowania przez wszystkich pracownikow Osrodka iinnych
wychowankow;

15) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci zgodnie z mozliwo$ciami Osrodka.

§33
1. W przypadku naruszania praw wychowanka ma on prawo ztozenia do dyrektora za
posrednictwem wychowawcy, skargi w formie ustnej lub pisemne;j.

2. Dyrektor rozpatruje w ciggu 7 dni od dnia jej ztozenia.
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§34

Wychowanek ma w szczegdlnosci obowigzek:

1) aktywnego uczestnictwa w indywidualnym programie terapeutycznym;

2) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Osrodku; w przypadku umysinego
spowodowania zniszczen wychowanek (rodzic / opiekun prawny) ponosi
odpowiedzialno$é¢ materialng za wyrzgdzone szkody;

3) przestrzegania zasad kultury i zachowania sie zgodnie z powszechnie przyjetymi normami
spotecznymi w stosunku do kolegdéw i pracownikéow Osrodka;

4) respektowania polecen pracownikéw Osrodka;

5) dbania o wtasne zycie, zdrowie i higiene;

6) terminowego powrotu do Osrodka z przepustek i urlopéw.

§35
1. Wychowanek moze otrzymaé nastepujace nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy;
2) pochwate ustng wychowawcy wobec grupy wychowawczej;
3) pochwate ustng dyrektora;
4) pochwate dyrektora wobec spotecznosci Osrodka, z rownoczesnym wpisaniem do
dokumentacji wychowanka;
5) list pochwalny do rodzicéw (opiekundw prawnych) wychowanka;
6) nagrode rzeczowa.
A—przepustke;
8)—urop:

2. Nagrody okreslone w ust. 1 pkt 3 — 6 przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy.

§36
1. Wobec wychowanka Osrodka mozna zastosowac nastepujgce kary:
1) upomnienie wychowawcy;
2) upomnienie dyrektora;
3) nagane;
4) nagane z wpisaniem do dokumentacji wychowanka;

5) ograniczenie mozliwosci samodzielnych wyjs¢ poza Osrodek;
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6) zakaz korespondencji i kontaktu telefonicznego (nie dotyczy cztonkdéw najblizszej
rodziny) o ile nie bedzie to sprzeczne z procesem terapeutycznym;
7) zakaz odwiedzin (nie dotyczy cztonkdéw najblizszej rodziny);
8) ograniczenie prawa do korzystania ze zorganizowanych form wypoczynku i reakcji.
Kary okreslone w ust. pkt 2 — 8 stosuje dyrektor na wniosek wychowawcy.
O zastosowanych karach powiadamia sie rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowanka.
Wychowanek ma prawo odwotac sie od kar osobiscie lub za posrednictwem:
1) rodzicéw (prawnych opiekunéw);
2) rady wychowankoéw;
3) psychologa lub pedagoga.
Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 4 wnosi sie do dyrektora w formie pisemnej
z uzasadnieniem, w ciggu 3 dni od dnia powiadomienia o zastosowaniu kary.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni od daty jego wniesienia.

ROZDZIAL Vla TRYB SKLADANIA SKARG | WNIOSKOW

§ 36a
Skargi i wnioski przyjmowane sg przez Dyrektora Osrodka lub wychowawce grupy.
Skargi i wnioski przyjmowane sg codziennie w godzinach pracy Osrodka.
Skargi i wnioski sg rejestrowane w zeszycie skarg i wnioskéw Osrodka.
Rejestr zawiera: liczbe porzgdkowga, date wptywu dokumentu, dane osoby sktadajgcej
skarge lub wniosek, nazwisko osoby odpowiedzialnej za udzielenie odpowiedzi i termin
odpowiedzi.
Rejestr znajduje sie w sekretariacie Osrodka i jest prowadzony przez pracownika
sekretariatu.
Dyrektor Osrodka okresla osobe uprawniong do udzielenia odpowiedzi.

Skargi rozpatrywane sg w ciggu 14 dni od dnia ztozenia.

§ 36b
Skargi, w przypadku naruszenia praw wychowanka, mogg by¢ skfadane przez niego
samego, jego rodzica lub opiekuna.

Skarga powinna by¢ pisemna.



3. Skarga pisemna, ztozona do dyrektora osrodka, jest rozpatrywana na posiedzeniu rady
pedagogicznej, a w terminie do 7 dni dyrektor informuje wnioskodawce o podjetych
decyzjach.

4. Osrodek informuje wychowankdw i ich rodzicow o trybie sktadania skarg oraz podaje
nazwy instytucji, do ktérych mozna sie odwota¢ w przypadku naruszenia praw dziecka

(Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Rzecznik Praw Ucznia, Kuratorium Oswiaty).

ROZDZIAt VIl POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36¢
Szczegdtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania wychowankéw Osrodka okresla

statut Szkoty Podstawowej nr 8 Specjalnej z Internatem w Gizycku.

§37

Osrodek uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§38

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§39
Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdw Osrodka, a w szczegdlnosci wynikajgce z nich
cele i zadania nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu.
§40
1. Prawo zgtaszania poprawek i zmian do Statutu przystuguje wszystkim organom Osrodka.
2. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu OsSrodka i zatwierdza, w drodze
uchwaty, jego zmiany.
3. Zmiany w Statucie Osrodka uchwala Rada Pedagogiczna wiekszoscig dwdch trzecich
gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej sktadu.
4. Po dokonaniu trzech kolejnych zmian statutu Dyrektor O$rodka zobowigzany jest do

opracowania jego tekstu jednolitego

§41

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Osrodka okreslajg odrebne przepisy.
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